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Od szkolenia jako wydarzenia do szkolenia jako
zasobu w codziennej pracy kadry
nauczycielskiej

Niniejszy raport przedstawia wyniki jakosciowej ewaluacji ex post szkolen klimatycznych
realizowanych w ramach projektu Life After Coal — Wdrazanie Strategii na rzecz Neutralnosci
Klimatycznej Wielkopolski Wschodniej 2040. W ramach projektu, od grudnia 2024 do maja
2026 roku, przeprowadzono serie szkolen z zakresu edukacji klimatycznej skierowanych do
nauczycieli pracujacych w Wielkopolsce Wschodniej. Gtdwnym celem raportu jest przyjrzenie
sie temu, co — z perspektywy czasu — pozostato po udziale w tych szkoleniach w
doswiadczeniu zawodowym nauczycieli. Interesuje nas wiec nie tylko to, jak uczestnicy
szkolen oceniali same spotkania, ale przede wszystkim to, czy i w jaki sposob szkolenia staty
sie dla nich praktycznym zasobem w codziennej pracy szkolnej.

Tak postawione pytanie przesuwa uwage z jednorazowej oceny satysfakcji na bardziej
ztozony problem trwatosci i uzytecznosci. Szkolenie moze by¢ bowiem dobrze ocenione jako
wydarzenie: ciekawe, sprawnie poprowadzone, angazujace czy inspirujace. Z perspektywy
ewaluacji ex post wazniejsze jest jednak to, czy po pewnym czasie jego elementy wracaja w
praktyce nauczycielskiej: w sposobie prowadzenia lekcji, w przyktadach podawanych uczniom,
w materiatach wykorzystywanych na zajeciach, w wiekszej pewnosci méwienia o zmianach
klimatu albo w gotowosci do podejmowania tematdw, ktore wczesniej wydawaty sie
trudniejsze, mniej oczywiste lub stabiej osadzone w programie nauczania.

W tym sensie raport nie traktuje szkolen wytacznie jako zamknietych dziatan edukacyjnych.
Bardziej interesuje nas proces przejscia od szkolenia jako wydarzenia do szkolenia jako
zasobu — czyli czegos, do czego nauczyciele moga wraca¢, co moga adaptowac,
przeksztatcac i wykorzystywac w pracy z uczniami. Taki zaséb moze miec rozng posta¢. Moze
nim byc¢ konkretna wiedza, przyktad, ¢wiczenie, mapa, karta pracy, prezentacja, sposob
zadania pytania, pomyst na rozmowe, a czasem po prostu wieksze poczucie, ze o klimacie
mozna mowi¢ w sposéb przystepny, bliski codziennosci i zrozumiaty dla uczniow.

TABELA 1
GLOWNA OS RAPORTU

PYTANIE SENS ANALITYCZNY
Co zostaje po szkoleniu? Nie chodzi wytacznie o ocene wydarzenia, lecz o trwatos¢ jego
efektéw.



PYTANIE SENS ANALITYCZNY

Kiedy szkolenie staje sie Wtedy, gdy nauczyciele moga wroci¢ do wiedzy, metody, przyktadu,
zasobem? ¢wiczenia lub materiatu.

Co jest najwazniejsze w Przejscie od uczestnictwa w szkoleniu do wykorzystania jego
analizie? elementéw w pracy z uczniami.

Jak rozumiemy Jako mozliwosc¢ praktycznego zastosowania szkolenia w realnych
uzytecznosc? warunkach szkoty.

Raport koncentruje sie wytacznie na szkoleniach klimatycznych i ich mozliwym przetozeniu na
praktyke dydaktyczna. Nie jest catosciowa oceng projektu Life After Coal ani proba faczenia
wynikéw tego etapu z wczesniejszymi badaniami ilosciowymi. Materiat jakosciowy pozwala
raczej uchwyci¢ doswiadczenia, znaczenia i mechanizmy: co sprawiato, ze szkolenie byto dla
nauczycielek uzyteczne, kiedy pozostawato gtdwnie inspiracja, a kiedy jego przetozenie na
prace szkolng okazywato sie ograniczone.

Punktem wyjscia dla analizy byty zatozenia Il etapu badania, zaplanowanego jako ewaluacja
ex post obejmujgca m.in. trafnos¢, atrakcyjnosc i trwatosc rezultatéw szkolen, a takze mozliwe
zmiany w postawach, Swiadomosci i dziataniach uczestniczek. W scenariuszu wywiaddw
podkreslono, ze badanie ma dotyczy¢ zarobwno samej oceny szkolenia, jak i tego, czy
przetozyto sie ono na praktyke szkolna, prace z uczniami i sposéb podejmowania tematu
zmian klimatu. To rozrdznienie jest wazne dla catej interpretacji wynikéw: czym innym jest
bowiem uczestniczy¢ w dobrze przygotowanym szkoleniu, a czym innym znalez¢ dla niego
miejsce w realnych warunkach szkoty.
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Sposodb realizacji badania

Raport opiera sie na 10 indywidualnych wywiadach jakosciowych online z nauczycielkami,
ktore uczestniczyty w szkoleniach klimatycznych. W pierwotnym zakresie badania
przewidziano 9 wywiadow, jednak ostatecznie materiat obejmuje 10 rozmoéw. Z punktu
widzenia analizy jakosciowej oznacza to nie tyle zwiekszenie ,proby” w sensie statystycznym,
ile poszerzenie pola doswiadczen, przyktadow i sposobodw interpretowania szkolen przez
osoby uczestniczace w badaniu.

Materiat empiryczny analizowany w raporcie pochodzi wytacznie z rozmow z kobietami. Taki
sktad grupy badawczej nalezy czyta¢ w kontekscie silnej feminizacji zawodu nauczycielskiego
w Polsce oraz struktury oséb dostepnych do rekrutacji w tym etapie badania. W raporcie, gdy
mowa o wypowiedziach, doswiadczeniach i interpretacjach oséb badanych, uzywane sa
okreslenia ,respondentki” lub ,badane nauczycielki”. Jednoczesnie przedmiotem analizy nie
jest doswiadczenie kobiet jako odrebnej grupy, lecz uzytecznos¢ szkolen klimatycznych w



praktyce dydaktycznej. Dlatego w czesciach odnoszacych sie do szerszych wnioskow,
rekomendacji i warunkéw pracy szkoty stosowane sg réwniez okreslenia ,nauczyciele”, ,kadra
nauczycielska” lub ,kadra pedagogiczna”, odnoszace sie do grupy zawodowej niezaleznie od
pici. Taki sposob zapisu pozwala zachowac precyzje wobec materiatu badawczego, a zarazem
nie zawezac¢ wnioskow wytgcznie do kobiet.

TABELA 2
INFORMACJA O BADANIU

ELEMENT INFORMACJA

Etap badania Etap 3 — badanie jakosciowe ex post

Technika IDI online — indywidualne wywiady swobodne (badanie jakosciowe)
Grupa badana Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach klimatycznych

Liczebnos¢ 10 IDI, wobec zaktadanych 9

materiatu

Zakres tematyczny ~ Ocena szkolen, wykorzystanie w praktyce, reakcje ucznidow, materiaty, bariery
i trwatos¢ efektéw

Zakres raportu Wytacznie szkolenia i ich mozliwe przetozenie na praktyke dydaktyczna

Gtéwna o$ analizy Od szkolenia jako wydarzenia do szkolenia jako zasobu pracy z uczniami

Wywiady miaty charakter swobodny, ale byly prowadzone wedtug wspdlnego scenariusza.
Obejmowalty kilka powigzanych ze sobag obszaréw: ogdlng ocene szkolenia, zapamietane
tresci i cwiczenia, zmiane wiedzy oraz sposobu rozumienia tematyki klimatycznej, przetozenie
szkolenia na praktyke dydaktyczng, reakcje ucznidw, uzytecznos¢ materiatow
poszkoleniowych, bariery wdrazania oraz trwatos¢ efektéw. Taki uktad rozmowy pozwalat nie
tylko zebrac opinie o szkoleniach, ale takze odtworzy¢ droge, jaka przebywaty wybrane
elementy szkolenia — od doswiadczenia uczestnikdw do ewentualnego wykorzystania ich w
klasie.

Materiat analizowany jest jakosciowo. Oznacza to, ze raport nie pokazuje statystycznej skali
zjawisk i nie odpowiada na pytanie, jaki odsetek wszystkich nauczycieli wykorzystuje szkolenia
w okreslony sposdb. Pozwala natomiast zrozumie¢, jak uczestniczacy w szkoleniach
nauczyciele méwig o szkoleniach, co z nich zapamietuja, ktore elementy uznawane sa za
przydatne, jakie warunki sprzyjaty wdrazaniu tresci w szkole, a jakie je utrudniaty. Szczegdlne
znaczenie maja tu nie tylko deklaracje, ale takze konkretne przyktady: lekcji, rozmow, ¢wiczen,
modyfikacji materiatow czy prob wiaczania tematyki klimatycznej w istniejgce tresci
programowe.

W tym sensie materiat z wywiaddw traktowany jest jako zrodto wiedzy o mechanizmach
uzytecznosci szkolenia. Interesuje nas, kiedy szkolenie zostaje zapamietane jako ogdlne



doswiadczenie, a kiedy jako co$, co mozna odtworzy¢ i zastosowaé. W wypowiedziach
respondentek powracajg miedzy innymi przyktady pracy z etykietami produktow, mapa
Swiata, sladem wodnym zywnosci, pochodzeniem banandéw, marnowaniem jedzenia czy
poréwnywaniem produktdéw ekologicznych i nieekologicznych. To wtasnie takie konkretne
elementy pozwalajg zobaczy¢, jak abstrakcyjny temat zmian klimatu moze zostac przetozony
na dziatania dydaktyczne bliskie uczniom.

TABELA 3
CO ANALIZUJEMY W MATERIALE JAKOSCIOWYM

OBSZAR NA CO ZWRACAMY UWAGE

Ocena szkolenia Jak uczestnicy szkolen zapamietuja szkolenie i ktére elementy uznaje sie za
wartosciowe.

Zapamietane tresci  Jakie przyktady, ¢wiczenia, obrazy i dane zostaty z nimi po czasie.

Przetozenie na Czy szkolenie wrécito na lekcjach, warsztatach, godzinach wychowawczych
praktyke lub dziataniach dodatkowych.
Materiaty Czy materiaty po szkoleniu pomagaty odtworzy¢ przebieg ¢wiczen i

przygotowac zajecia.

Bariery Co utrudniato wykorzystanie tresci: czas, podstawa programowa, typ szkoty,
poziom ucznidw, brak gotowych scenariuszy.

Trwatosc efektow Czy szkolenie stato sie zasobem, do ktérego mozna wracaé po czasie.
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Charakterystyka grupy badawczej

W badaniu wzieto udziat 10 nauczycielek pracujacych w réznych typach szkot i uczacych
roznych przedmiotow. Wsréd respondentek znalazty sie osoby uczace biologii, geografii,
chemii, jezyka polskiego, przedmiotéw zawodowych gastronomicznych, a takze nauczycielki
pracujace w bibliotece szkolnej i prowadzace dziatania dodatkowe.

Réznorodnos¢ tej grupy jest istotna analitycznie. Pozwala bowiem zobaczy¢, ze uzytecznosc
szkolenia nie zalezata wytacznie od jakosci samego spotkania czy atrakcyjnosci
przekazywanych tresci. Duze znaczenie miato rowniez to, czy respondentka mogta znalez¢
pomost miedzy tematyka szkolenia a wtasnym przedmiotem, typem szkoty, mozliwosciami
uczniow, charakterem prowadzonych zajec i realnym miejscem edukacji klimatycznej w
programie nauczania.



W przypadku biologii i geografii ten pomost byt najczesciej najbardziej oczywisty. Tematy
takie jak zmiany klimatu, zasoby wodne, srodowisko, ekosystemy, transport, konsumpcja czy
wptyw cztowieka na planete tatwo taczyty sie z tresciami przedmiotowymi. W tych sytuacjach
szkolenie mogto dostarcza¢ przede wszystkim nowych przyktaddéw, metod, obrazow i
materiatow do wykorzystania na lekcjach.

Inaczej wygladato to w przypadku przedmiotédw zawodowych, zwtaszcza gastronomicznych.
Tam kluczowe okazywaty sie nie ogdlne tresci o klimacie, lecz te, ktére mozna byto powigzac

z praktyka zawodu: zywnoscig, pochodzeniem produktow, sladem wodnym i weglowym,
etykietami, segregacjg odpadow, oszczedzaniem wody, marnowaniem jedzenia czy
odpowiedzialnymi zakupami. Uzytecznos¢ szkolenia zalezata wiec od tego, czy respondentka
widziata mozliwos¢ przetozenia tematu klimatu na codzienne sytuacje zawodowe uczniow.

Jeszcze innego rodzaju dopasowania wymagata praca w bibliotece szkolnej, dziatania
dodatkowe, godziny wychowawcze czy edukacja w placéwce pracujacej z uczniami z
niepetnosprawnosciami. W takich przypadkach istotna byta mozliwos¢ adaptacji materiatow:
uproszczenia jezyka, wykorzystania obrazu, pracy manualnej, sortowania, dopasowywania,
ruchu, rozmowy i krotszych zadan warsztatowych. Szkolenie nie musiato wiec dostarczac
gotowej lekcji wprost. Mogto stac sie raczej zestawem pomystow, ktére nauczyciele
przetwarzali zgodnie z potrzebami swoich uczniow.

TABELA 4

TRZY TYPY SYTUACJI ANALITYCZNYCH

TYP SYTUACIJI

CHARAKTERYSTYKA

ZNACZENIE DLA
WYKORZYSTANIA SZKOLENIA

Naturalne
dopasowanie
przedmiotowe

Dopasowanie
przez praktyke
zawodowa

Dopasowanie
przez dziatania
dodatkowe

Biologia i geografia, gdzie klimat,
zasoby, srodowisko i wptyw cztowieka
sg blizej podstawy programowe;.

Gastronomia, gdzie klimat mozna
taczy¢ z zywnoscig, woda, odpadami,
pochodzeniem produktow, etykietami i
marnowaniem zZywnosci.

Biblioteka, program ekologiczny,
godzina wychowawcza lub edukacja
specjalna, gdzie temat klimatu moze
wejs¢ przez warsztaty, aktywizacje i
prace obrazowa.

Szkolenie tatwiej staje sie zrédtem
przyktadow, ¢wiczen i materiatow
do wykorzystania na lekgji.

Uzytecznos¢ zalezy od pokazania,
jak temat klimatu przektada sie na
praktyke zawodu i codzienne
CZyNnNosci uczniow.

Kluczowa jest mozliwosc¢
adaptacji materiatow:
uproszczenia, zobrazowania,
przetworzenia na krotkie zadania i
prace warsztatows.

Ta réznorodnos¢ doswiadczen pozwala lepiej zrozumie¢, dlaczego to samo szkolenie mogto
by¢ odbierane inaczej przez r6zne osoby. Dla jednej respondentki byto ono naturalnym

rozszerzeniem tresci realizowanych na lekgji, dla innej — inspiracjg do dziatan dodatkowych, a
dla jeszcze innej — materiatem wymagajacym dopiero przetozenia na jezyk wtasnego
przedmiotu. Dlatego w dalszej czesci raportu szczegdlnie wazne bedzie pytanie nie tylko o to,



czy szkolenie byto dobrze oceniane, ale takze o to, w jakich warunkach mogto stac sie
praktycznie uzyteczne.

04
Jak czytac wyniki

Wyniki przedstawione w raporcie nalezy czyta¢ jako analize doswiadczen i mechanizmow, a
nie jako statystyczny opis skali zjawisk. Materiat jakosciowy pozwala uchwyci¢ to, co czesto
wymyka sie ankiecie: sposdb opowiadania o szkoleniu, jezyk uzywany przez respondentki,
konkretne sytuacje szkolne, watpliwosci, przyktady wykorzystania materiatow i bariery, ktére
ujawniaja sie dopiero wtedy, gdy pytamy o praktyke.

Dlatego w raporcie wazng role odgrywaja cytaty. Nie sg one traktowane jako ozdoba tekstu,
lecz jako czes¢ materiatu dowodowego. Pokazuja, w jaki sposéb respondentki same nazywaty
swoje doswiadczenia. Czasem jest to dtuzszy opis ¢wiczenia lub sytuacji lekcyjnej, a czasem
krotka fraza, ktora dobrze oddaje sens szerszego zjawiska. Gdy jedna z respondentek méwi,
ze szkolenie dato jej ,powera do pracy”, nie chodzi wytagcznie o chwilowg motywacje. W tej
krotkiej formule zawiera sie potaczenie energii, wiekszej pewnosci i poczucia, ze otrzymata
konkretne metody, ktére moze przekazac dalej. Podobnie wypowiedz, ze uczestniczki ,nie
tylko siedziaty i stuchaty”, dobrze oddaje znaczenie warsztatowej formy szkolenia: aktywne
doswiadczenie metody byto dla nauczycielek rownie wazne jak sama tresc.

TABELA 5
JAK CZYTAC RAPORT JAKOSCIOWY

NIE CZYTAMY TEGO RAPORTU JAKO... CZYTAMY GO JAKO...

pomiaru skali zjawisk analize doswiadczen i mechanizmoéw

wartosciowanie szkolen rekonstrukcje tego, co zostato po szkoleniu

oceny catego projektu Life After Coal ocene uzytecznosci szkoleh w praktyce
dydaktycznej

zestawu reprezentatywnych wynikow pogtebiong interpretacje wypowiedzi nauczycielek

procentowych

opisu wytacznie satysfakcji uczestniczek analize warunkéw przechodzenia szkolenia do

pracy z uczniami

Raport koncentruje sie wiec na tym, co zostaje po szkoleniu w kilku wymiarach. Po pierwsze,
w pamieci — jako przyktady, obrazy, ¢wiczenia i dane, do ktorych nauczyciele wracajg po



czasie. Po drugie, w poczuciu kompetencji — jako wieksza pewnos¢ médwienia o klimacie i
przekfadania go na jezyk uczniow. Po trzecie, w praktyce dydaktycznej — jako lekcje,
warsztaty, nawigzania, karty pracy, rozmowy i zadania. Po czwarte, w sposobie myslenia o
edukacji klimatycznej — jako temacie, ktéry moze byc blizszy codziennosci uczniow, niz
sugerowatby jego globalny, czesto abstrakcyjny charakter.

Jednoczes$nie wyniki nalezy czyta¢ z uwzglednieniem ograniczen szkolnej rzeczywistosci.
Nawet dobrze ocenione szkolenie nie dziata w prézni. Jego wykorzystanie zalezy od czasu,
podstawy programowej, rodzaju przedmiotu, wieku i mozliwosci uczniow, dostepnych
materiatow, wsparcia szkoty oraz gotowosci poszczegolnych nauczycieli do wiaczania
tematow klimatycznych w swoja prace. W tym sensie trwatos¢ efektow nie jest wytacznie
cecha szkolenia. Jest rezultatem spotkania miedzy jakoscig szkolenia a warunkami, w jakich
kadra pedagogiczna moze z niego korzystac.

TABELA 6
CZTERY WYMIARY PYTANIA: CO ZOSTAJE PO SZKOLENIU?

WYMIAR CO MOZE ZOSTAC PO SZKOLENIU?

Pamiec Przyktady, obrazy, ¢wiczenia, dane, sytuacje warsztatowe.

Kompetencje Wieksza pewnos¢ moéwienia o klimacie i przektadania go na jezyk uczniow.
Praktyka Lekcje, warsztaty, nawigzania, karty pracy, rozmowy, zadania.

dydaktyczna

Sposdb myslenia Przekonanie, ze temat klimatu mozna pokazac przez codziennosé, wybory i

doswiadczenia ucznidow.

Tak rozumiany raport nie odpowiada wiec wytacznie na pytanie, czy szkolenia sie podobaty.
Stara sie raczej pokazac, kiedy szkolenie staje sie czyms wiecej niz dobrze zapamietanym
wydarzeniem. Najwazniejsze pytanie brzmi: co sprawia, ze po kilku miesigcach nauczycielka
nadal ma do czego wréci¢ — do przyktadu, ¢wiczenia, materiatu, sposobu rozmowy albo
poczucia, ze temat klimatu mozna sensownie i angazujgco wprowadzi¢ do klasy.

05

Gtowny efekt szkolenia: od wiedzy do uzycia w
pracy z uczniami

Najwazniejszy wniosek ptynacy z wywiaddw z respondentkami mozna ujac¢ nastepujaco:
szkolenia byty najbardziej uzyteczne wtedy, gdy zostawiaty po sobie cos mozliwego do
bezposredniego lub posredniego wykorzystania w pracy z uczniami. Nie chodzito wytacznie o
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przyrost wiedzy ani o ogolne poczucie, ze szkolenie byto ciekawe. W wypowiedziach
respondentek powracata raczej potrzeba przetozenia tresci klimatycznych na konkretna
sytuacje szkolna: lekcje, ¢wiczenie, przyktad, rozmowe, materiat, obraz albo zadanie, ktére
mozna przeprowadzic z klasa.

Ten mechanizm jest wazny, poniewaz pokazuje, ze respondentki oceniaty szkolenie nie tylko z
perspektywy uczestniczek wydarzenia edukacyjnego, ale takze z perspektywy wtasnej praktyki
zawodowej. W centrum ich uwagi znajdowato sie pytanie: co moge z tym zrobic dalej? Czy
moge ten przyktad pokazac¢ uczniom? Czy moge wykorzystac te mape, etykiete, karte pracy,
¢wiczenie albo sposoéb prowadzenia rozmowy? Czy temat klimatu da sie przedstawic nie jako
abstrakcyjne zagadnienie, ale jako co$ zrozumiatego, bliskiego i mozliwego do
przepracowania na lekgcji?

TABELA 7

Glowny mechanizm uzytecznosci szkolenia

POZIOM CO OZNACZA W PRAKTYCE?

Szkolenie jako Uczestnicy oceniajg, czy spotkanie byto ciekawe, dobrze prowadzone,
wydarzenie angazujace.

Szkolenie jako Uczestnicy zapamietuja przyktady, tematy lub ogolne pomysty, ale
inspiracja niekoniecznie od razu wykorzystuje je w pracy.

Szkolenie jako Uczestnicy moga wréci¢ do materiatu, ¢wiczenia, przyktadu, pytania lub
zasoéb metody i uzy¢ ich z uczniami.

Szkolenie jako Elementy szkolenia pojawiaja sie w lekgji, warsztacie, godzinie

praktyka wychowawczej, zajeciach zawodowych lub dziataniach dodatkowych.

Dlatego gtowny efekt szkolenia nalezy rozumiec¢ szerzej niz jako wzrost poziomu wiedzy.
Oczywiscie wiedza byta wazna, zwtaszcza tam, gdzie pojawiaty sie nowe informacje dotyczace
sladu wodnego, skali marnowania zywnosci, pochodzenia produktéw czy nieréwnosci w
globalnych tancuchach produkgji. Jednak z punktu widzenia trwatosci szkolenia réwnie
istotne byty inne elementy: wieksza pewnos¢ méwienia o klimacie, gotowe przyktady,
doswiadczenie metod aktywizujacych, materiaty do ponownego uzycia oraz poczucie, ze
temat mozna przekazac¢ dalej w sposob zrozumiaty dla uczniow.

Dobrze pokazuje to wypowiedz nauczycielki biologii i przyrody ze szkoty podstawowej, ktora
podkreslata, ze prowadzace ,duzo pokazywaty metod”, a wiec nie tylko przekazywaty
informacje, lecz takze demonstrowaty sposoby pracy z uczniami. W tym krétkim rozréznieniu
miesci sie bardzo istotna obserwacja: szkolenie stawato sie wartosciowe wtedy, gdy
odpowiadato nie tylko na pytanie ,co powiedziec?”, ale takze ,jak to powiedziec?" i ,jak
zorganizowac¢ wokot tego aktywnosc?”. Ta sama respondentka méwita, ze szkolenie dato jej
.powera do pracy” i ,nowe metody przedstawiania innym tych zagadnien”. W tej formule
widac potfaczenie efektu motywacyjnego i dydaktycznego: wiekszej energii do podejmowania
tematu oraz konkretnych narzedzi, ktére mozna przenies¢ do szkoty.



CYTATY 1
Szkolenie jako metoda przekazywania dalej

.Specjalisci duzo nam pokazywali metod, w jaki sposéb my mozemy przekazac te informacje
dalej. W jaki sposob my mozemy szkoli¢ np. naszych uczniow.”

IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

.Mysle, ze dato mi to takiego powera do pracy i nowe metody przedstawiania innym tych
zagadnien.”
IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

W tym sensie szkolenie dziatato najlepiej wtedy, gdy przekraczato klasyczny model transferu
wiedzy. Nie byto wytacznie wyktadem o klimacie, lecz doswiadczeniem sposobu pracy z
tematem klimatu. Respondentka nie tylko dowiadywata sie czego$ nowego, ale mogta
zobaczy¢, jak dany problem zostaje rozpisany na zadanie, ¢wiczenie, pytanie, obraz, produkt
lub sytuacje z zycia codziennego. To wtasnie ten praktyczny wymiar zwiekszat szanse, ze tresci
szkoleniowe nie pozostang jedynie wspomnieniem udziatu w projekcie, lecz zaczna
funkcjonowac jako zaséb dydaktyczny.

06

Warsztatowosc¢ jako warunek trwatosci

Jednym z najmocniej powracajacych watkow w wywiadach byta warsztatowa forma szkolen.
Respondentki podkreslaty, ze spotkania nie opieraty sie wytacznie na stuchaniu wyktadu.
Uczestniczki same wykonywaty ¢wiczenia, pracowaty na przyktadach, analizowaty produkty,
etykiety, mapy i zadania, a dzieki temu mogty lepiej wyobrazi¢ sobie, jak podobne aktywnosci
mozna przeprowadzic¢ z uczniami.

Znaczenie warsztatowosci nie polegato wiec jedynie na tym, ze szkolenie byto ciekawsze czy
bardziej angazujace. Miata ona gtebsza funkcje dydaktyczna: pozwalata nauczycielkom
doswiadczy¢ metody, zanim same miatyby zastosowac jg w klasie. Uczestniczki przez chwile
znajdowalty sie w roli uczniow — odpowiadaty na pytania, uktadaty elementy, analizowaty
dane, sprawdzaty oznaczenia, dyskutowaty i obserwowaty reakcje grupy. Dzieki temu mogty
nie tylko zrozumiec sens ¢wiczenia, ale takze zobaczy¢ jego przebieg, tempo, mozliwe
trudnosci i potencjat angazowania uczestnikéw.

TABELA 8

Dlaczego warsztatowos$¢ wzmacnia trwatos¢ szkolenia?

ELEMENT MOZLIWE PRZELOZENIE NA
WARSZTATU ZNACZENIE DLA NAUCZYCIELKI PRACE Z UCZNIAMI

Aktywne Nauczyciele sami doswiadczaja tatwiej odtworzyc jego przebieg na
uczestnictwo ¢wiczenia. lekgji.
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ELEMENT
WARSZTATU

ZNACZENIE DLA NAUCZYCIELKI

MOZLIWE PRZELOZENIE NA
PRACE Z UCZNIAMI

Praca na
przyktadach

Analiza materiatow

Dyskusja i
omowienie

Doswiadczenie roli
ucznia

Temat klimatu zostaje pokazany
przez konkret.

Uczestnicy widza, jak pracowac z
mapa, etykieta, danymi.

Wida¢, jakie pytania uruchamia
¢wiczenie.

Uczestnicy widzg, co angazuje,

zaskakuje lub wymaga wyjasnienia.

Uczniowie moga wejs¢ w temat
przez obraz, produkt lub zadanie.

Materiaty mozna wykorzystac jako
punkt wyjscia do zajec.

Nauczyciele moga przenies¢ nie
tylko zadanie, ale tez sposéb
rozmowy.

tatwiej dostosowac aktywnos¢ do
mozliwosci klasy.

Jedna z respondentek opisata te roznice bardzo prosto: ,nie tylko siedzieliSmy, stuchalismy”,
ale ,uczestniczyliSmy we wszystkim aktywnie”. W innym wywiadzie pojawito sie poréwnanie z
innymi formami doskonalenia: po szkoleniu praktycznym ,wiecej zostaje”, podczas gdy na
wielu innych szkoleniach dominuje wyktad. Te wypowiedzi pokazuja, ze forma pracy byta
bezposrednio powigzana z pamiecia i mozliwoscig pdzniejszego wykorzystania tresci. To, co
zostato prze¢wiczone, fatwiej byto pozniej odtworzyc.

Warsztatowosc¢ petnita zatem podwojna funkcje. Po pierwsze, zwiekszata zaangazowanie
samych nauczycielek i wzmacniata zapamietywanie. Po drugie, stawata sie gotowym
modelem pracy dydaktycznej. Uczestnicy nie tylko styszeli, ze mozna méwic z uczniami o
sladzie wodnym, marnowaniu zywnosci czy pochodzeniu produktéw. Widzieli, jak mozna to
zrobi¢: przez prace z mapa, analize etykiet, przyktad banana, porbwnywanie produktéw albo
rozmowe uruchamiang przez konkretna liczbe czy obraz.

CYTATY 2

~Wiecej zostaje”

.Nie tylko siedzieliSmy, stuchalismy, ale my jako osoby szkolace sie uczestniczylismy we
wszystkim aktywnie.”
IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

.Wiecej zostaje, poniewaz tutaj gtownie odbywa sie to szkolenie takie wtasnie praktyczne, a
na tych pozostatych szkoleniach jest to najczesciej wyktad.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

To wazne szczegdlnie w odniesieniu do edukacji klimatycznej, ktéra tatwo moze zostac
odebrana przez ucznidw jako temat zbyt ogdlny, abstrakcyjny, odlegty albo moralizatorski.
Warsztatowy sposdb pracy pozwalat uniknac tej putapki. Zamiast zaczynac od duzych pojec
— kryzysu klimatycznego, globalnych emisji, sprawiedliwosci klimatycznej czy
odpowiedzialnosci konsumenckiej — szkolenie pokazywato, jak wejs¢ w temat przez
dziatanie. Uczen moze co$ zobaczy¢, policzy¢, porownad, sprawdzié¢, utozy¢ albo odnies¢ do
wiasnego doswiadczenia. Dla nauczycielek byta to wazna podpowiedz metodyczna.
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W tym sensie warsztatowos¢ byta jednym z warunkow trwatosci szkolenia. Im bardziej
nauczycielka mogta sama doswiadczy¢ metody w praktyce, tym tatwiej byto jej pdzniej
przenies¢ jg do pracy z uczniami — nawet jesli nie w identycznej formie, to jako inspiracje,
schemat ¢wiczenia, sposdb zadawania pytan albo pomyst na uruchomienie rozmowy.

07

Codziennos¢ jako brama do edukacg;ji
klimatycznej

Drugim silnym mechanizmem uzytecznosci szkolen byto osadzenie tematyki klimatycznej w
codziennym doswiadczeniu uczniow. W wypowiedziach nauczycielek powracaty przyktady
jedzenia, zakupow, etykiet, wody, pochodzenia produktow, bananéw, awokado, wotowiny,
sladu wodnego, sladu weglowego i marnowania zywnosci. Nie byty to przypadkowe ilustracje,
lecz elementy, ktére pozwalaty przetozy¢ globalny problem na jezyk codziennych wyboréw.

Szczegélnie dobrze wida¢ to w odniesieniu do szkolenia ,Swiat na moim talerzu”. Jego sita
polegata na tym, ze nie opowiadato o klimacie wytacznie przez odlegte procesy i abstrakcyjne
dane, lecz przez produkty znane uczniom z zycia codziennego. Dzieki temu nauczycielki
mogty pokaza¢, ze klimat nie jest tematem ,z mediow” albo ,z wielkiej polityki”, ale faczy sie z
tym, co uczniowie jedzg, kupuja, wyrzucaja, widzg w sklepie i przynosza do domu.

TABELA 9

Codziennos¢ jako punkt wejscia w temat klimatu

CODZIENNY PRZYKLAD CO POZWALA POKAZAC?

Wotowina Slad wodny, ukryte zuzycie zasobéw, wptyw wyboréw
zywieniowych.

Banan Globalny tancuch produkgji, transport, handel, podziat zyskow.

Etykieta produktu Kraj pochodzenia, certyfikaty, sktad, opakowanie, ekologicznosc,
warunki produkgji.

Marnowanie zywnosci Skale strat, odpowiedzialno$¢ konsumencka, codzienne praktyki
domowe i szkolne.

Awokado i produkty Transport, wode, mode konsumencka, globalne zaleznosci.
importowane
Zakupy w sklepie Realne decyzje ucznidow i ich rodzin, poréwnywanie wyborow.
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Codziennos$¢ dziatata tu jak dydaktyczna brama. Zamiast rozpoczynac rozmowe od pytania o
globalne procesy, mozna byto zapytac: skad przyjechat banan? Co oznacza etykieta na
produkcie? lle wody potrzeba do wyprodukowania miesa? Dlaczego zywnosc¢ sie marnuje?
Kto zarabia na produkcie, ktory kupujemy w sklepie? Czy opakowanie moéwi nam cos wiecej
niz tylko sktad i date waznosci? Takie pytania nie uniewazniajg ztozonosci problemu klimatu,
ale pozwalajg wejs¢ w nig od strony doswiadczenia ucznia.

Przyktad wotowiny i sladu wodnego pozwalat pokazad, ze zuzycie wody nie dotyczy wytacznie
czynnosci najbardziej oczywistych, takich jak picie, mycie czy podlewanie. Woda jest takze
ukryta w produkgji zywnosci: w paszy, hodowli, przetwarzaniu, transporcie i catym zapleczu
produkcyjnym. Jedna z nauczycielek zwracata uwage, ze to jest cos, ,na co uczniowie maja
realny wptyw” — chocby wtedy, gdy w sklepie wybierajag okreslony produkt albo poréwnuja
konsekwencje srodowiskowe réznych wybordéw zywieniowych.

Podobnie dziatat przyktad banana. Nie byt on wytacznie ilustracjg produktu importowanego.
Stawat sie punktem wyjscia do rozmowy o globalnym fancuchu produkgji, transporcie,
handlu, nierébwnosciach i podziale zyskéw. Produkt codzienny, pozornie banalny, pozwalat
zobaczy¢ zaleznosci, ktore zwykle pozostaja niewidoczne. To wazne, poniewaz edukacja
klimatyczna czesto wymaga witasnie ujawnienia ukrytych powigzan miedzy konsumpgja,
srodowiskiem, praca i globalng gospodarka.

Z kolei praca z etykietami pokazywata, ze opakowanie produktu moze by¢ narzedziem
rozmowy o srodowisku, konsumpcji i odpowiedzialnosci. Respondentki zwracaty uwage, ze na
oznaczenia ,niby zwracamy uwage, ale tak naprawde nie zwracamy”. Wprowadzenie etykiety
jako materiatu dydaktycznego pozwalato zatrzymac sie przy tym, co zwykle mijane jest
automatycznie: kraju pochodzenia, certyfikatach, oznaczeniach ekologicznych, opakowaniu,
sktadzie, sposobie produkgji czy informacjach sugerujacych warunki, w jakich powstat
produkt.

CYTATY 3
Realny wptyw przez codzienne wybory

,TO jest cos, co mozemy im powiedzieC i to jest cos, na co maja realny wptyw. Na przyktad w
sklepie albo wybierajac, czy bedzie to kurczak z tym sladem wodnym, czy bedzie to na
przyktad wotowina.”

IDI10, geografia, liceum

.Na przyktad ile zywnosci sie marnuje na Swiecie. Ja wiem, ze sie marnuje, ale ile, jakie$
procenty tego typu rzeczy — nie bytam swiadoma tego.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

Tak rozumiana codziennos¢ nie upraszczata nadmiernie tematu klimatu. Raczej czynita go
mozliwym do rozpoczecia. Pozwalata nauczycielkom budowa¢ most miedzy globalnym
problemem a doswiadczeniami uczniow. Witasnie dlatego przyktady zwigzane z jedzeniem,
zakupami, wodg i odpadami okazaty sie tak nosne. Dawaty nauczycielkom jezyk rozmowy,
ktory nie wymagat od uczniow wczesniejszej specjalistycznej wiedzy, ale mégt prowadzi¢ do
bardziej ztozonych pytan o odpowiedzialnos¢, nieréwnosci, zasoby i konsekwencje
codziennych wyborow.
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08

Co zostaje w pamieci po szkoleniu?

Z perspektywy trwatosci efektdéw szczegolnie wazne jest to, co respondentki zapamietaty po
czasie. W wywiadach wida¢ wyraznie, ze najmocniej zostawaty nie ogdlne komunikaty o
klimacie, ale konkretne obrazy, ¢wiczenia i przyktady mozliwe do pokazania uczniom.
Powtarzaty sie zwtaszcza: slad wodny produktdédw, mapa swiata, etykiety na opakowaniach,
przyktad banana, awokado, wotowiny, marnowania zywnosci oraz nierbwnosci w dostepie do
Zywnosci i w podziale zyskow.

To nie przypadek. Elementy, ktore maja forme obrazu lub dziatania, tatwiej odtwarzaja sie w
pamieci niz sama informacja. Nauczycielka moze nie pamieta¢ wszystkich danych liczbowych,
ale pamieta, ze banan byt dzielony na czesci, ze mapa Swiata stuzyta do pokazania réznic
miedzy kontynentami, ze etykieta produktu stata sie przedmiotem analizy, a slad wodny
wotowiny zaskakiwat skalg zuzycia zasobow. Takie przyktady zostaja, poniewaz sa konkretne,
plastyczne i mozliwe do ponownego uzycia.

TABELA 9

Co zostaje w pamieci nauczycielek?

TYP ZAPAMIETANEGO PRZYKEADY Z MATERIALU

ELEMENTU

Obraz Banan podzielony na czesci; mapa swiata z rozmieszczonymi
symbolami.

Cwiczenie Praca z mapa, etykietami, produktami, poréwnywaniem danych.

Dane lub skala zjawiska Slad wodny wotowiny, skala marnowania zywnoéci, maty udziat
wody stodkiej w $wiatowych zasobach.

Produkt codzienny Banan, awokado, wotowina, produkty ekologiczne i
nieekologiczne.

Pytanie do rozmowy Skad pochodzi produkt? Kto na nim zarabia? lle zasobow zuzyto?
Co oznacza etykieta?

Mozliwosc¢ przeniesienia do Materiat mozna odtworzy¢ jako lekcje, zadanie, warsztat lub

klasy krétkie nawigzanie.

Szczegolnie wyrazisty byt przyktad banana. Jedna z respondentek mowita, ze bardzo
podobato jej sie pokazanie ,jak wyglada cata produkcja” i ,kto ile zarabia”. W tym ¢wiczeniu
banan petnit funkcje prostego, graficznego modelu globalnego tancucha wartosci. Pozwalat
zobaczy¢, jak cena codziennego produktu dzieli sie miedzy réznych uczestnikdéw procesu:
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osoby pracujace na plantacji, producentow, transport, dystrybucje i sprzedaz detaliczna.
Dzieki temu uczniowie mogli uchwycic nie tylko droge produktu, ale takze nieréwnosci
wpisane w jego obieg.

Podobnie dziataty ¢wiczenia z mapa $wiata. Respondentki zapamietywaty aktywnosci, w
ktorych uczestnicy rozmieszczali symbole, kuleczki, cukierki albo ziarna na kontynentach,
porownujac liczbe ludnosci, ilos¢ zywnosci, skale konsumpcji albo marnowania jedzenia. Tego
typu praca wizualizowata dane, ktére w klasycznej formie mogtyby pozostac abstrakcyjne.
Rozmieszczenie elementoéw na mapie pozwalato zobaczy¢ proporcje, nierownosci i zaleznosci
w sposdb bardziej bezposredni niz sama tabela czy opis.

W pamieci respondentek zostawaty rowniez te informacje, ktore naruszaty wczesniejsze
intuicje. Jedna z respondentek mowita, ze wiedziata o marnowaniu zywnosci, ale nie byta
Swiadoma jego skali. Inna podkreslata, ze na studiach nie byto mowy o $ladzie wodnym, a
dopiero szkolenie uswiadomito jej, ze obok sladu weglowego mozna mowi¢ takze o ,Sladzie
wody". Takie momenty poznawczego przesuniecia byty wazne, bo dawaty respondentkom
poczucie, ze same dowiedziaty sie czegos, co moze zaskoczy¢ réwniez uczniow.

CYTATY 4
Obrazy i przyktady, ktore zostaja

,Bardzo mi sie podobato pokazanie na przyktadzie banana, jak wyglada cata produkgja (...)
kto ile zarabia.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

.Na przyktad oznakowania na opakowaniach, na ktore niby zwracamy uwage, ale tak
naprawde nie zwracamy. Mapa marnowania zywnosci na $wiecie.”
IDI9, biologia i gastronomia, ZSR

,Na studiach nie byto mowy o $ladzie wodnym, a na tym drugim szkoleniu dowiedziatam sie,
ze oprocz sladu weglowego pozostawiamy tez slad wody.”
IDI10, geografia, liceum

Warto podkresli¢, ze pamiec po szkoleniu nie dotyczyta wytacznie tresci, ale takze sposobu
pracy. Nauczycielki zapamietywaty nie tylko temat ¢wiczenia, ale rowniez jego forme: mape,
etykiete, produkt, podziat na czesci, zadanie grupowe, pytania i mozliwos¢ rozmowy. To
wiasnie dlatego te elementy miaty potencjat wdrozeniowy. Mozna byto do nich wrdci¢ nie
tylko jako do ciekawostki, ale jako do gotowego lub czesciowo gotowego sposobu
przeprowadzenia zajec.

TABELA 10

Od zapamietania do wdrozenia

CO ZOSTAJE PO

SZKOLENIU? DLACZEGO MA POTENCJAt WDROZENIOWY?

Przyktad Mozna go przywotac w czasie lekgji jako krotkie nawigzanie.
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€O ZOSTAJE PO DLACZEGO MA POTENCJAL WDROZENIOWY?

SZKOLENIU?

Cwiczenie Mozna je odtworzy¢ lub uprosci¢ dla danej klasy.

Obraz Utatwia uczniom zrozumienie abstrakcyjnych zaleznosci.
Materiat Mozna do niego wrocic przy przygotowywaniu zajec.

Pytanie Moze otworzy¢ rozmowe z uczniami.

Zaskoczenie Uruchamia ciekawos$¢, niedowierzanie i potrzebe sprawdzania

informacgji.

Gtéwny efekt szkolenia polegat wiec na potaczeniu kilku wymiaréw: wiedzy, metody, pamieci i
uzytecznosci. Szkolenie zostawato po czasie wtedy, gdy nauczycielka miata w gtowie nie tylko
informacje, ale takze obraz sytuacji dydaktycznej: co pokaza¢, od czego zacza¢, jakie pytanie
zadac, jak zaangazowac ucznidw i do jakiej rozmowy moze to prowadzi¢. W tym sensie
najtrwalsze okazaty sie te przyktady, ktére mozna byto nie tylko zrozumie¢, ale rowniez
odtworzy¢, przeksztatci¢ i ponownie wykorzystac w klasie.

09

Dopasowanie do przedmiotow i typow szkot

Analiza wywiadoéw pokazuje, ze szkolenia nie dziataty w oderwaniu od zawodowego
kontekstu respondentek. Ich uzytecznos¢ zalezata nie tylko od jakosci prowadzenia,
atrakcyjnosci ¢wiczen czy aktualnosci poruszanych tresci, ale takze od tego, czy dana osoba
mogta znalez¢ dla nich miejsce we wiasnej praktyce dydaktycznej. Innymi stowy, szkolenie
stawato sie zasobem wtedy, gdy nauczycielka potrafita zobaczy¢ pomost miedzy tematyka
klimatyczna a wtasnym przedmiotem, typem szkoty, potrzebami uczniow i realnymi
warunkami prowadzenia zajec.

To bardzo wazne rozroznienie. Te same tresci mogty by¢ przez jedng osobe odbierane jako
naturalnie wpisujace sie w lekcje, przez inng jako inspiracja do dziatan dodatkowych, a przez
jeszcze inng jako materiat wymagajacy dopiero wyraznego przetozenia na jezyk jej
przedmiotu. Dlatego w badaniu nie wystarczy pytac, czy szkolenie byto ,przydatne” w sensie
ogolnym. Trzeba raczej zapytac: dla kogo, w jakim kontekscie, na jakim przedmiocie, z jaka
grupa uczniow i przy jakim typie zadan szkolnych ta przydatnos¢ mogta sie ujawnic.

TABELA 11

Od ogolnej przydatnosci do przektadalnosci
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PYTANIE OGOLNE PYTANIE ANALITYCZNE

Czy szkolenie byto W jakiej sytuacji dydaktycznej mogto zostac uzyte?

przydatne?

Czy tresci byty ciekawe? Czy nauczycielka widziata dla nich miejsce w swoim przedmiocie?
Czy materiat byt dobrze Czy dawat sie przetozy¢ na lekcje, warsztat, pracownie, godzine
przygotowany? wychowawczg lub dziatanie dodatkowe?

Czy temat klimatu byt Czy mozna go byto pokaza¢ uczniom przez przyktad, éwiczenie,
zrozumiaty? obraz albo codzienng sytuacje?

W przypadku biologii i geografii dopasowanie byto najbardziej oczywiste. Zmiany klimatu,
zasoby wodne, srodowisko, ekosystemy, transport, konsumpcja i wptyw cztowieka na planete
tatwo taczyty sie z treSciami przedmiotowymi. W tych przypadkach szkolenie czesto nie
tworzyto zupetnie nowego obszaru pracy, lecz dostarczato nowych przyktadow, ¢wiczen,
obrazéw i materiatéw do tematdw, ktore i tak pojawiaja sie na lekcjach. Nauczycielka
geografii mogta wiec powiedzie(, ze szkolenie ,Swietnie wpisato sie” w jej dziedzine,
poniewaz nie wymagato radykalnego szukania miejsca dla tresci klimatycznych. Byto raczej
poszerzeniem jezyka, metod i przyktaddw, ktérymi mogta pracowac z uczniami.

W biologii podobny mechanizm dotyczyt tematow zwigzanych z organizmami, zaleznosciami
w srodowisku, zasobami, woda, zywnoscia i wptywem cztowieka na przyrode. Szkolenie
mogto wejs¢ w lekcje jako uzupetnienie omawianego zagadnienia, niekoniecznie jako osobna
jednostka poswiecona klimatowi. Taki sposdb wprowadzania tresci jest szczegdlnie wazny w
warunkach ograniczonego czasu i przetadowanej podstawy programowej. Nauczyciele nie
musza organizowac oddzielnej lekcji o sladzie wodnym, jesli potrafi wykorzysta¢ moment, w
ktorym na lekcji pojawia sie przyktad krowy, miesa, roslinozercoéw, zywienia albo obiegu
zasobow.

Inny charakter miato dopasowanie w przypadku przedmiotéw zawodowych, zwtaszcza
gastronomicznych. Tam temat klimatu nie byt oczywistym elementem przedmiotowego
jezyka w takim samym stopniu jak w biologii czy geografii. Stawat sie uzyteczny wtedy, gdy
mozna byto powigzac go z praktyka zawodu: zywnoscia, woda, odpadami, pochodzeniem
produktéw, etykietami, marnowaniem jedzenia, oszczedzaniem surowcow i organizacjg pracy
w pracowni gastronomicznej. W takim ujeciu edukacja klimatyczna nie jest dodatkiem ,obok”
zawodowego przygotowania ucznidw, ale moze dotyczy¢ sposobu myslenia o produkcie,
procesie pracy i odpowiedzialnosci za zasoby.

TABELA 12

Trzy pomosty miedzy szkoleniem a praktyka szkolna
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TYP
DOPASOWANIA

GDZIE DZIALA
NAJMOCNIEJ?

CO JEST PUNKTEM
ZACZEPIENIA?

CO WZMACNIA
UZYTECZNOSC
SZKOLENIA?

Naturalne
dopasowanie
przedmiotowe

Dopasowanie przez
praktyke zawodowa

Dopasowanie przez
dziatania
dodatkowe

Biologia, geografia

Gastronomia,
przedmioty
zawodowe

Biblioteka, godzina
wychowawcza,
program ekologiczny,
edukacja specjalna

Klimat, srodowisko,
zasoby, ekosystemy,
cztowiek—przyroda

Zywnos¢, woda,
odpady, etykiety,
marnowanie jedzenia,
pochodzenie
produktéw

Warsztat, obraz,
aktywizacja,
sortowanie, rozmowa,
praca manualna

Przyktady, cwiczenia i
dane mozliwe do
wiaczenia w istniejace
tematy lekgji

Pokazanie, jak klimat
taczy sie z pracg w
pracowni i przysztym
zawodem uczniow

Mozliwos¢ adaptac;ji

materiatéw do wieku,
potrzeb i mozliwosci

uczniow

To dopasowanie przez praktyke zawodowa jest jednak bardziej wymagajace. Potrzebuje
bardzo wyraznych $ciezek zastosowania. Nauczycielka przedmiotéw gastronomicznych musi
zobaczy¢, jak dany element szkolenia moze wejs¢ w temat lekgji, ¢wiczenie zawodowe, prace
w kuchni, omawianie etykiet, planowanie zakupow, segregacje odpadéw albo ograniczanie
strat surowcéw. Bez takiego przetozenia nawet wartosciowe tresci moga pozostac zbyt
ogolne. Nie wystarczy powiedzie¢, ze szkolenie dotyczy zywnosci, a wiec powinno by¢
przydatne w gastronomii. Trzeba pokaza¢, jak doktadnie mozna je wykorzysta¢ w praktyce
nauczania zawodu.

Jeszcze inny rodzaj dopasowania pojawiat sie w dziataniach bibliotecznych, wychowawczych,
projektowych i w edukacji specjalnej. W tych przypadkach temat klimatu mogt wejs¢ do
szkoty nie przez podstawe programowa konkretnego przedmiotu, ale przez warsztaty,
dziatania dodatkowe, program ekologiczny, godzine wychowawczg, prace obrazowa albo
aktywnosci manualne. Wazna byta tutaj mozliwos¢ adaptacji materiatow. Nauczycielka
pracujaca z uczniami z niepetnosprawnosciami zwracata uwage, ze czesto trzeba ,cos
wyttumaczy¢, pokazac”, zainteresowac uczniow i dostosowac przekaz do ich mozliwosci.
Oznacza to, ze uzytecznosc szkolenia w takim kontekscie zalezy mniej od zgodnosci z
konkretnym przedmiotem, a bardziej od podatnosci materiatu na uproszczenie, zobrazowanie
i przeksztatcenie w krotkie, zrozumiate zadanie.

CYTATY 5
Kiedy szkolenie trafia w jezyk przedmiotu

,TO sie naprawde $wietnie wpisato wtasnie w moja dziedzine.”
IDI10, geografia, liceum

,U nas jest trudny z tego wzgledu, ze my mamy dzieci z niepetnosprawnosciami. Wiec
czasami trzeba im cos wyttumaczy¢, pokazad, zeby to jeszcze ich zainteresowato, zeby
zrozumieli.”
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IDI5, jezyk polski/biblioteka, placoéwka specjalna

W tym sensie szkolenie miato najwiekszg wartos¢ tam, gdzie respondentki mogty przetozyc
temat klimatu na wtasny jezyk dydaktyczny: przedmiotowy, zawodowy, wychowawczy lub
dostosowany do specjalnych potrzeb edukacyjnych. Nie chodzi wiec o prosty podziat na
przedmioty, do ktorych edukacja klimatyczna ,pasuje” i takie, do ktorych ,nie pasuje”.
Bardziej trafne jest pytanie o punkt zaczepienia. Dla biologii i geografii takim punktem jest
tres¢ programowa. Dla gastronomii — praktyka zawodu. Dla biblioteki, godziny
wychowawczej czy edukacji specjalnej — mozliwos¢ pracy warsztatowej, obrazowej i
angazujacej.

W materiale pojawia sie takze wyrazny przypadek graniczny, ktéry dobrze pokazuje warunki
skutecznosci szkolen. Jedna z respondentek - nauczycielka przedmiotéw gastronomicznych
ocenita szkolenie jako stabo dopasowane do wiasnej praktyki. Zapamietata gtéwnie watek
opakowan, ale nie widziata realnego przetozenia szkolenia na sposodb prowadzenia zajec. Jej
wypowiedZz — ,no nie dato, naprawde” — jest wazna nie dlatego, ze podwaza wartos¢ catego
szkolenia, lecz dlatego, ze pokazuje ograniczenie ogdlnej przydatnosci bez wyraznej sciezki
wdrozenia.

Co istotne, respondentka nie kwestionowata przygotowania oséb prowadzacych. Wyraznie
zaznaczata, ze problem nie polegat na jakosci szkolenia, ale na jego niedopasowaniu do
nauczycieli jej przedmiotu. W jej odczuciu bardziej skorzystaé mogli nauczyciele biologii,
natomiast ona sama nie otrzymata wystarczajgco jasnego przetozenia na przedmioty
gastronomiczne. Ten gtos ma duze znaczenie analityczne, poniewaz pokazuje, ze samo
tematyczne sasiedztwo nie wystarcza. Szkolenie moze dotyczy¢ jedzenia, produktow i
konsumpcgji, a mimo to nie zostac¢ uznane za uzyteczne przez nauczycielke gastronomii, jesli
nie zostanie osadzone w jej celach dydaktycznych, wymaganiach zawodowych i konkretnych
sytuacjach pracy z uczniami.

CYTATY 6

Przypadek graniczny: gdy pomost nie powstaje

.No nie dato, naprawde.”

IDI3, przedmioty gastronomiczne, ZST

~Pomijajac, nie chce tutaj, zeby nie byto, ze osoby prowadzace byty przygotowane, tylko
bardziej wtasnie nauczyciele moze witasnie biologii na tym skorzystali (...) Na pewno nie pod
nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych.”

IDI3, przedmioty gastronomiczne, ZST

,Te opakowania — to mi gdzies tam utkwito rzeczywiscie (...) ale to bardzo niewiele.”
IDI3, przedmioty gastronomiczne, ZST

Jednoczesnie ten przypadek nie oznacza, ze szkolenia nie pasuja do gastronomii jako takiej.
Inne nauczycielki przedmiotow gastronomicznych znajdowaty w nich powigzania z zywnoscig,
woda, odpadami, etykietami, oszczedzaniem surowcdw i odpowiedzialnymi zakupami.
Krytyczny gtos pokazuje raczej, ze w tej grupie szczegdlnie potrzebne sg warianty
wdrozeniowe. Nauczycielka powinna od razu widzie¢, jak wykorzysta¢ dane ¢wiczenie na
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pracowni, przy temacie segregacji, planowania produkcji, marnowania zywnosci,
etykietowania, przechowywania produktéw albo racjonalnego gospodarowania woda.
TABELA 13

Czego uczy gtos krytyczny?

GLOS KRYTYCZNY

POKAZUJE, ZE... ZNACZENIE DLA KOLEJNYCH SZKOLEN

Sama tematyka zywnosci nie Tresci trzeba osadzi¢ w konkretnych sytuacjach pracy nauczycieli
wystarcza. gastronomii.

Problemem nie musi by¢ Szkolenie moze by¢ dobrze przygotowane, ale nadal zbyt stabo
jakos¢ prowadzenia. przetozone na dany przedmiot.

Nauczycielka potrzebuje Warto przygotowac warianty: pracownia gastronomiczna,
Sciezki zastosowania. etykiety, odpady, woda, marnowanie zywnosci.

,Przydatnos¢” jest Ten sam materiat moze by¢ bardzo uzyteczny dla jednej grupy i
kontekstowa. zbyt ogdlny dla innej.

Whioskiem z tej czesci analizy jest wiec potrzeba myslenia o szkoleniach nie tylko przez
pryzmat ich ogdlnej atrakcyjnosci, ale przez pryzmat ,przektadalnosci”. Dobre szkolenie
klimatyczne powinno zostawia¢ r6zne wejscia dydaktyczne dla nauczycieli roznych
przedmiotow. Ten sam temat moze wymagac innej formy na geografii, innej na biologii, innej
w gastronomii, innej na godzinie wychowawczej, a jeszcze innej w placéwce specjalnej.
Dopiero wtedy rosnie szansa, ze szkolenie nie pozostanie jedynie inspiracja, ale stanie sie
realnym zasobem pracy z uczniami.

10

Zmiana po stronie respondentek i przetozenie
na praktyke

Zmiana po szkoleniu nie zawsze polegata na odkryciu catkowicie nowej wiedzy. W wielu
przypadkach nauczycielki miaty juz wczesniejsze zainteresowania ekologiczne, doswiadczenie
w edukacji srodowiskowej albo przedmiotowe przygotowanie do rozmowy o klimacie.
Szkolenie dziatato wtedy inaczej: porzadkowato wiedze, wzmacniato pewnos$¢, dostarczato
aktualnych przyktaddw i pokazywato prostszy sposdb rozmowy z uczniami.

U doswiadczonych nauczycielek szkolenie czesto petnito funkcje potwierdzajaca. Nie tyle

zmieniato ich rozumienie klimatu od podstaw, ile dawato poczucie, ze dotychczasowa wiedza
jest zgodna z aktualnym przekazem eksperckim i moze by¢ dalej wykorzystywana w pracy
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dydaktycznej. Dobrze pokazuje to wypowiedz nauczycielki geografii, ktéra méwita, ze po
szkoleniach ,utwierdzita sie” w wiedzy, ktdéra juz posiadata. Tego rodzaju efekt nie jest mniej
wazny niz zdobycie zupetnie nowych informacji. W praktyce szkolnej pewnos¢ nauczycielki
ma duze znaczenie: pozwala swobodniej odpowiadac na pytania uczniéw, dobiera¢ przyktady
i podejmowac temat bez obawy, ze zabraknie argumentow albo aktualnych danych.

U czesci respondentek pojawiato sie jednak bardziej bezposrednie przesuniecie od wiedzy do
dziatania. Niektdre z nich mowity, ze wczesniej nie wprowadzaty pewnych tematow na
lekcjach, a po szkoleniu zaczety ,probowac przekazac te wiedze” uczniom. W takich
przypadkach szkolenie nie tylko wzmacniato wczesniejsze przekonania, lecz takze otwierato
nowa praktyke dydaktyczna. Zmiana nie musiata od razu oznacza¢ petnych cykli zaje¢ czy
rozbudowanych projektow. Czasem przyjmowata postac krotkich nawigzan, pojedynczych
przyktadéw, rozméw uruchamianych przy okazji innego tematu albo wykorzystania
materiatow w prostszej formie.

TABELA 14

Trzy typy zmiany po stronie nauczycielek

TYP ZMIANY NA CZYM POLEGA? PRZYKLADY Z MATERIALU

Zmiana Nowe informacje lub mocniejsze Slad wodny, skala marnowania zywnosci,

poznawcza uswiadomienie znanych etykiety, pochodzenie produktow,
problemow. nierbwnosci w tancuchu sprzedazy.

Zmiana Nowe sposoby prowadzenia Mapa $wiata, ¢wiczenie z bananem, analiza

dydaktyczna zajec i rozmowy z uczniami. etykiet, praca z produktami, zadania

grupowe.

Zmiana Faktyczne wykorzystanie lub Lekcja, godzina wychowawcza, warsztat,

wdrozeniowa planowanie wykorzystania zajecia zawodowe, program ekologiczny,
elementéw szkolenia. dziatania biblioteczne.

W materiale mozna wyroznic trzy powigzane ze sobg typy zmiany. Pierwszy ma charakter
poznawczy. Obejmuje nowe lub mocniej uswiadomione informacje: slad wodny, skale
marnowania zywnosci, oznaczenia na etykietach, nieréwnosci w tancuchu produkgji i
sprzedazy, pochodzenie produktow oraz sSrodowiskowe konsekwencje codziennych wyborow.
Drugi typ zmiany ma charakter dydaktyczny. Dotyczy sposobow prowadzenia zajec: pracy z
map3, ¢wiczenia z bananem, analizy etykiet, zadan z produktami, pracy grupowej i rozmowy
uruchamianej przez konkretny przyktad. Trzeci typ zmiany ma charakter wdrozeniowy.
Pojawia sie wtedy, gdy elementy szkolenia zostajg faktycznie wykorzystane albo zaplanowane
do wykorzystania na lekcji, godzinie wychowawczej, warsztatach, zajeciach zawodowych, w
programie ekologicznym lub dziataniach bibliotecznych.

Najwazniejsze nie byto wiec samo ,wiem wiecej". Istotniejsze okazywato sie przesuniecie w
strone praktyki: wiem, co powiedzie¢; wiem, jak to pokazac¢; wiem, z jakiego materiatu
skorzystac; wiem, gdzie moge to wprowadzi¢. Jedna z nauczycielek przedmiotow
gastronomicznych méwita, ze po szkoleniu ma wieksza wiedze i czuje sie pewniej w tym
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temacie. Ta pewnosc jest jednym z warunkow wdrozenia. Nauczycielka, ktéra czuje, ze ma
wystarczajgce zaplecze merytoryczne i przyktady, tatwiej podejmuje temat z uczniami,
zwiaszcza jesli moze spodziewac sie pytan, watpliwosci albo sceptycznych reakg;ji.

CYTATY 7

Zmiana jako uporzadkowanie, pewnos¢ i pierwsze proby

.Ja tylko po tych szkoleniach sie po prostu utwierdzitam w tej wiedzy, ktérg sama
posiadatam.”
IDI10, geografia, liceum

Wczesniej nie wprowadzatam tego na lekcjach, a teraz rzeczywiscie gdzies tam prébuje tym
dzieciom przekazac te wiedze.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

.Tutaj jest ta wiedza teraz tez wieksza i czuje sie pewnie jakby w tym temacie.”
IDI6, przedmioty gastronomiczne, ZSR

Woptyw szkolen na praktyke dydaktyczng miat jednak r6zna intensywnos¢. W czesci
przypadkow prowadzit do konkretnych lekgji lub warsztatow. W innych — do pojedynczych
przyktadow, ciekawostek i krotkich nawigzan wplatanych w istniejace tematy. Pojawit sie tez
przypadek, w ktorym respondentka nie widziata realnego przetozenia szkolenia na swéj
przedmiot. Dlatego efektu szkolenia nie nalezy opisywa¢ zero-jedynkowo. Bardziej adekwatne
jest myslenie o skali przetozenia na praktyke.

Na jednym krancu tej skali znajduje sie brak przetozenia — sytuacja, w ktorej szkolenie nie
zostaje uznane za uzyteczne dla danego przedmiotu lub nie wptywa na sposéb pracy
nauczycielki. Dalej pojawiaja sie pojedyncze nawigzania: przyktad, ciekawostka, dane albo
pytanie wplecione w temat lekcji. Kolejnym poziomem sg konkretne ¢wiczenia: praca z mapa,
etykietami, produktami, analiza pochodzenia zywnosci, podziatu zyskéw albo $ladu wodnego.
Najbardziej zaawansowany poziom to petne lekcje, warsztaty lub dziatania cykliczne, w
ktorych szkolenie staje sie podstawa samodzielnie zaplanowanej aktywnosci edukacyjnej.

TABELA 15

Skala przetozenia szkolenia na praktyke

POZIOM FORMA PRZELOZENIA CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

Poziom Brak przetozenia Nauczyciele nie widzg zwigzku z wkasnym przedmiotem
0 lub nie wykorzystuje elementéw szkolenia.

Poziom Pojedyncze nawiagzania Pojawia sie przyktad, ciekawostka, pytanie lub krétka

1 informacja wpleciona w istniejacy temat lekgji.

Poziom Konkretne ¢wiczenia Nauczyciele wykorzystuja mape, etykiety, produkty,

2 dane, zadanie grupowe lub analize przyktadu.
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POZIOM FORMA PRZELOZENIA CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

Poziom Petne lekcje, warsztaty, Szkolenie staje sie podstawa zaplanowanych zaje,
3 dziatania cykliczne warsztatéw, programu ekologicznego lub dziatan
dodatkowych.

Takie stopniowanie jest wazne, poniewaz w szkolnej rzeczywistosci nie kazde wdrozenie musi
przyjmowac forme osobnej lekcji o klimacie. Czasem roéwnie istotne sg mniejsze formy:
krotkie rozmowy, powtarzalne przyktady, zadania wplecione w tok lekcji albo materiaty
wykorzystane przy okazji innego tematu. Witasnie w taki sposob edukacja klimatyczna moze
realnie przedostawac sie do praktyki szkolnej, zwtaszcza tam, gdzie nie ma dla niej osobnego
miejsca w programie.

Najbardziej przekonujace przyktady wptywu szkolenia pojawiaja sie wtedy, gdy respondentki
opisuja konkretne sytuacje lekcyjne. To one pokazuja, ze szkolenie nie pozostato wytacznie
doswiadczeniem uczestniczki, ale weszto do pracy z uczniami. Jedna z nauczycielek biologii
opisywata, jak przy omawianiu roslinozercow i przyktadu krowy wprowadzata temat sladu
wodnego wotowiny. Nie organizowata osobnej lekcji o $ladzie wodnym, lecz wykorzystata
moment, w ktorym w podreczniku pojawit sie znany, prosty przyktad zwierzecia
roslinozernego. Dzieki temu zwykty fragment lekgji stawat sie punktem wyjscia do rozmowy o
ukrytych kosztach srodowiskowych produkcji miesa.

Ten przyktad dobrze pokazuje mechanizm ,wplatania” tresci klimatycznych w istniejacy temat
lekcji. Uczniowie dowiadywali sie, ze wyprodukowanie migsa wymaga nie tylko wody
wypijanej przez zwierze, ale takze wody potrzebnej do produkcji paszy, utrzymania hodowli i
catego procesu produkcyjnego. Wypowiedz respondentki, ktéra mowita uczniom: ,gdy jecie
takiego steka z wotowiny”, uruchamiata konkretny obraz i pozwalata przejs¢ od
podrecznikowego przyktadu do realnego wyboru zywieniowego. To wtasnie w takich
momentach szkolenie stawato sie praktycznym zasobem: nie przez osobny modut, ale przez
umiejetne rozszerzenie tego, co i tak pojawiato sie na lekcji.

Inna respondentka opisywata odtworzenie ¢wiczenia z mapa swiata. Wykorzystujac mapy
konturowe, cukierki i ziarna ciecierzycy, pokazywata uczniom relacje miedzy rozmieszczeniem
ludnosci, produkcjg zywnosci i jej konsumpcja. Abstrakcyjne dane demograficzne i
zywnosciowe stawaty sie widoczne, policzalne i mozliwe do przedyskutowania. To przyktad
przetozenia szkolenia nie tylko na tres¢, ale przede wszystkim na metode. Mapa, cukierki i
ziarna tworzyty prosta sytuacje dydaktyczna, w ktorej uczniowie mogli zobaczy¢ nieréwnosci,
a nie tylko o nich ustyszec.

Waznym przyktadem wdrozenia byta rowniez praca z etykietami. W wywiadach powracat
watek oznaczen na opakowaniach, ktore sa obecne w codziennym zyciu, ale zwykle nie sa
uwaznie czytane. Praca z etykietg mogta obejmowac nie tylko sktad produktu, lecz takze kraj
pochodzenia, oznaczenia ekologiczne, certyfikaty, informacje o opakowaniu, warunki
produkgji czy sprawiedliwy handel. Dzieki temu zwykte opakowanie stawato sie narzedziem
rozmowy o srodowisku, konsumpcji i odpowiedzialnych wyborach.
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TABELA 16

Konkretne przyktady wdrozen

;oRgzlll:gZENlA PRZYKLAD Z JAK DZIALA CO POKAZUIJE

? ?
SZKOLENIA MATERIALU DYDAKTYCZNIE? UCZNIOM?
Wohplecenie tresci Wotowina i slad Nauczyciele nie tworza Ukryte zuzycie wody

klimatycznej w
istniejacy temat
lekgji

Przeksztatcenie
danych w
¢wiczenie
wizualne

Praca z
materiatem z
zycia
codziennego

Osadzenie tresci
klimatycznych w
praktyce
zawodowej

Adaptacja
¢wiczen do
mozliwosci
uczniow

wodny przy
omawianiu
roslinozercéw lub
Zywnosci

Mapa konturowa z
cukierkami lub
Ziarnami

Etykiety produktow

Segregacja,
oszczedzanie wody,
ograniczanie strat,
petne wykorzystanie
produktu na pracowni
gastronomicznej

Praca obrazowa,
manualna, sortowanie,
dopasowywanie i
krotkie zadania w
placéwce specjalnej

osobnej lekgji o klimacie,
lecz rozszerza omawiany
temat o Srodowiskowe
konsekwencje produkgji
miesa.

Uczniowie rozmieszczaja
elementy na
kontynentach, dzieki
czemu abstrakcyjne dane
staja sie widoczne i
tatwiejsze do omdéwienia.

Analiza zwykle
pomijanych informacji na
opakowaniu staje sie
punktem wyjscia do
rozmowy o produkgji,
transporcie i konsumpgji.

Temat klimatu zostaje
powigzany z organizacja
pracy, gospodarowaniem
surowcami i standardami
przysztego zawodu.

Materiat ze szkolenia nie
jest powtarzany wprost,
lecz przetwarzany na
prostsze, bardziej
obrazowe i angazujace
aktywnosci.

w produkgji zywnosci i
zwiazek miedzy
codziennymi
wyborami a zasobami
Srodowiska.

Nierownosci w liczbie
ludnosci, produkgji,
konsumpcji, dostepie
do zywnosci lub skali
marnowania zasobdw.

Pochodzenie
produktu, certyfikaty,
ekologicznos¢,
opakowanie, sktad,
warunki produkgji i
odpowiedzialne
wybory zakupowe.

Klimat jako czes¢
dobrej praktyki
zawodowej, a nie
abstrakcyjny temat
oderwany od
gastronomii.

Ten sam temat
klimatyczny moze by¢
dostepny poznawczo
dla uczniéw o roéznych
potrzebach i
mozliwosciach.

Z perspektywy przedmiotow gastronomicznych szczegodlnie wazne sg przyktady zwigzane z
praktyka zawodowa. Edukacja klimatyczna moze wejs¢ do pracowni gastronomicznej przez
segregacje odpadow, zakrecanie wody, oszczedzanie surowcow, ograniczanie strat,
wykorzystywanie produktu w catosci, planowanie zakupow i analize pochodzenia sktadnikow.
W takich sytuacjach temat klimatu przestaje byc teorig ,0bok” zawodu, a staje sie czescig
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rozmowy o dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnosci i jakosci przysztej praktyki zawodowej
uczniow.

W placowce specjalnej nauczycielki planowaty natomiast wykorzystanie mapy, etykiet i
elementow sortowania w formie dostosowanej do ucznidw z niepetnosprawnosciami.
Materiat miat by¢ bardziej obrazowy, manualny, oparty na dopasowywaniu, segregowaniu i
prostych zadaniach warsztatowych. To pokazuje, ze wdrozenie nie zawsze oznacza wierne
powtorzenie ¢wiczenia ze szkolenia. Czasem jest raczej jego przetworzeniem: zachowaniem
sensu, ale zmiang poziomu trudnosci, jezyka, tempa i formy pracy.

CYTATY 8
Gdy szkolenie wchodzi do klasy

.Gdy jecie takiego steka z wotowiny (...) zaczynam ttumaczy¢ i mowic to, co nam Panie
mowity, ze wotowina jest tym miesem, ktore ma najwieksze zapotrzebowanie na wode.”
IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

+Wydrukuje mapy konturowe kontynentow i rzeczywiscie tutaj te cukierki i ziarenka
ciecierzycy to ta liczba ludnosci.”
IDI10, geografia, liceum

,Bedziemy robic jeszcze takie warsztaty (...) dla starszych dzieci z branzowej szkoty (...) z ta
map3 (...) i z tymi etykietami.”
IDI5, jezyk polski/biblioteka, placowka specjalna

Reakcje uczniow byty jednym z waznych wskaznikéw praktycznej uzytecznosci szkolenia. Z
perspektywy respondentek uczniowie angazowali sie najmocniej wtedy, gdy temat klimatu
byt podany przez konkret: produkt, etykiete, dana liczbowa, mape, zadanie albo przyktad z
zycia codziennego. Te same tresci, ktore jako wyktad mogtyby zosta¢ odebrane jako
abstrakcyjne lub zbyt odlegte, stawaty sie bardziej interesujace, gdy uczniowie mogli cos
zobaczy¢, poréwnad, sprawdzi¢ albo odnies¢ do wtasnych wyborow.

Szczegdlnie silnie dziataty informacje zaskakujace: ilos¢ wody potrzebnej do produkgji
wotowiny, podziat zyskdédw z banana, skala marnowania zywnosci albo maty udziat wody
stodkiej w swiatowych zasobach. Zaskoczenie nie byto jednak celem samym w sobie. Stawato
sie punktem wejscia do rozmowy, zadawania pytan i weryfikowania informacji. Jedna z
nauczycielek opisywata, ze uczniowie pytali, czy moga sprawdzi¢ dane w Internecie i czy
nauczycielka ,mowi prawde”. Taka reakcje mozna odczytac nie tylko jako niedowierzanie, ale
takze jako potencjat dydaktyczny. Dobrze dobrany przyktad uruchamia potrzebe sprawdzania
zrédet, konfrontowania informacji i rozmowy o tym, skad wiemy to, co wiemy.

TABELA 17

Co angazowato uczniow?

ELEMENT DLACZEGO DZIALAL?

Produkt codzienny Uczen zna go z domu, sklepu, stotéwki lub wtasnych wyborow.
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ELEMENT DLACZEGO DZIALAL?

Dane liczbowe Zaskakuja i uruchamiaja pytania.

Mapa Pozwala zobaczyc¢ proporcje i nierownosci.

Etykieta Pokazuje, ze codzienne opakowanie zawiera informacje o swiecie
produkgji.

Mozliwosc Uczen moze skonfrontowac informacje z internetem i zrédtami.

sprawdzenia

Zadanie praktyczne Wymaga dziatania, a nie tylko stuchania.

Reakcje uczniow nie byty jednak jednolite. Czes¢ angazowata sie i zadawata pytania, czes¢
pozostawata obojetna, a w niektorych klasach pojawiat sie dystans lub poczucie, ze temat
klimatu jest dodatkiem wobec gtéwnego programu. Jedna z respondentek szacowata, ze w jej
klasach zainteresowanych jest wiecej niz obojetnych, ale tego typu proporcje nalezy
traktowac jako indywidualng obserwacje, a nie miare zjawiska. Wazniejsze jest to, ze
nauczycielki rozpoznawaty warunki, w ktorych zainteresowanie rosnie: konkret, obraz,
zadanie, mozliwos$¢ sprawdzenia i odniesienie do codziennosci.

CYTATY 9

Zaskoczenie i sprawdzanie jako poczatek rozmowy

.Pierwsze pytanie to jest, czy moga to sprawdzi¢ w Internecie. Czy Pani méwi prawde i czy
moga to sprawdzi¢ w Internecie?”

IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

.Sa bardziej zaangazowani. Mysle, ze jak pozniej gdzies tam wracamy, przypominamy sobie,
to wiecej zostaje w gtowie.”
IDI10, geografia, liceum

.Mysle, ze jednak tych, ktdérzy sie interesuja jest wiecej, ale to tak moze 70 do 30.”
IDI9, biologia i gastronomia, ZSR

W efekcie przetozenie szkolenia na praktyke nie powinno by¢ oceniane wytacznie przez
pytanie, czy powstata osobna lekcja o klimacie. Materiat pokazuje, ze rownie wazne sg
mniejsze formy wdrozenia: przyktad podany przy okazji innego tematu, ¢wiczenie
przystosowane do klasy, analiza etykiety, rozmowa o produkcie, pytanie o pochodzenie
zywnosci, mapa wykorzystana na lekgji albo warsztat zaplanowany w ramach dziatan
dodatkowych. To wiasnie takie elementy pokazuja, czy szkolenie zaczyna zy¢ w szkolnej
codziennosci.

11
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Uczniowie i Swiat sprzecznych przekazow

Jednym z waznych watkow, ktéry pojawiat sie w rozmowach z nauczycielkami, byta reakcja
uczniéw na tematy klimatyczne wprowadzane po szkoleniu. Z perspektywy respondentek
uczniowie angazowali sie najmocniej wtedy, gdy temat nie byt przedstawiany jako
abstrakcyjny problem globalny, ale przez konkret: produkt, etykiete, mape, dang liczbowa,
zadanie albo sytuacje bliskg codziennemu doswiadczeniu. To, co w formie wyktadu mogtoby
pozostac odlegte, trudne lub mato angazujace, stawato sie bardziej dostepne, gdy uczniowie
mogli co$ zobaczy¢, porownac, sprawdzié, utozy¢ albo odnies¢ do wiasnych wybordw.

Szczegolnie silnie dziataty przyktady, ktére wywotywaty zaskoczenie. llos¢ wody potrzebnej do
produkcji wotowiny, podziat zyskéw z banana, skala marnowania zywnosci czy maty udziat
wody stodkiej w zasobach Swiata nie byty dla uczniéw tylko informacjami do zapamietania.
Stawaty sie poczatkiem rozmowy. Nauczycielki zwracaty uwage, ze dobrze dobrany konkret
moze zatrzymac uwage klasy i uruchomic pytania, nawet jesli sam temat klimatu nie nalezy
do najblizszych zainteresowan mtodych ludzi.

TABELA 18

Co zwiekszato zaangazowanie uczniow?

ELEMENT PRACY Z

?

TEMATEM DLACZEGO DZIALAL? PRZYKLAD Z MATERIALU
Konkret zamiast Uczen widzi, czego dotyczy problem i Produkt, etykieta, mapa,
abstrakgji tatwiej odnosi go do wiasnego zycia. zadanie, dane liczbowe.
Zaskoczenie Nieoczywista informacja zatrzymuje Slad wodny wotowiny, skala

uwage i prowokuje pytania. marnowania Zywnosci.
Mozliwosc¢ Uczen moze skonfrontowac informacje z  Pytanie, czy dane mozna
sprawdzenia innym zrodtem. sprawdzi¢ w internecie.
Zadanie praktyczne Uczen nie tylko stucha, ale cos robi, Praca z mapa, etykietami,

poréwnuje, uktada lub analizuje. produktami.
Powigzanie z Temat klimatu przestaje by¢ odlegty i Jedzenie, zakupy, odpady,
codziennoscia staje sie czescig zwyktych wyboréw. woda, opakowania.

Waznym elementem tych reakcji byto niedowierzanie. Jedna z respondentek opisywata
sytuacje, w ktorej uczniowie pytali, czy moga sprawdzi¢ informacje w Internecie i czy
nauczycielka ,méwi prawde”. Taka reakcja moze by¢ odczytana dwojako. Z jednej strony
pokazuje ostabienie oczywistego autorytetu szkoty jako zrodta wiedzy: uczniowie chca
weryfikowac¢ dane, konfrontowac je z innymi przekazami, sprawdzac je w sieci. Z drugiej
strony jest to bardzo wazny potencjat dydaktyczny. Jesli przyktad budzi potrzebe
sprawdzenia, to znaczy, ze uruchamia poznawczg aktywnos¢. Wtasnie w tym miejscu moze
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zaczac¢ sie rozmowa o zrodtach, wiarygodnosci danych, réznicy miedzy opiniag a informacjg i o
tym, skad wiasciwie wiemy to, co wiemy.

CYTATY 10

Zaskoczenie jako poczatek pracy ze zrodtami informacji

.Pierwsze pytanie to jest, czy moga to sprawdzi¢ w Internecie. Czy Pani mowi prawde i czy
moga to sprawdzi¢ w Internecie?”
IDI1, biologia/przyroda, szkota podstawowa

,Sa bardziej zaangazowani. Mysle, ze jak pdzniej gdzies tam wracamy, przypominamy sobie,
to wiecej zostaje w gtowie.”
IDI10, geografia, liceum

Zdaniem respondentek reakcje ucznidw nie byty jednak jednolite. Cze$¢ angazowata sie i
zadawata pytania, cze$¢ pozostawata obojetna, a w niektorych klasach pojawiat sie dystans,
sceptycyzm lub poczucie, ze temat klimatu jest dodatkiem wobec gtéwnego programu. Jedna
z respondentek szacowata, ze w jej klasach ucznidw zainteresowanych jest wiecej niz
obojetnych, ale tego typu proporcje nalezy traktowac jako indywidualng obserwacje, nie jako
miare zjawiska. Wazniejsze jest to, ze nauczycielki rozpoznawaty warunki, w ktérych
zainteresowanie rosnie: konkret, obraz, zadanie, mozliwos¢ sprawdzenia informacji oraz
powigzanie tematu z codziennoscia.

TABELA 19

Reakcje uczniow — od obojetnosci do zaangazowania

TYP REAKCJI - : CO MOZE ZROBIC
: ?
UCZNIOW JAK MOZNA JA ROZUMIEC NAUCZYCIELKA?
Obojetnosc Temat klimatu jest postrzegany jako Zaczac¢ od codziennego przyktadu:

Zaskoczenie

Niedowierzanie

Sceptycyzm

Zaangazowanie

odlegty lub dodatkowy.

Dane lub przyktad naruszaja
wczesniejsze intuicje.

Uczen nie przyjmuje informagji
automatycznie.

Uczen przynosi przekazy z internetu,
domu lub medidéw
spotecznosciowych.

Uczen widzi zwigzek tematu z
wihasnym zyciem.

jedzenia, zakupow, wody, odpadow.

Wykorzysta¢ moment zaciekawienia
do rozmowy i pytan.

Przekierowac reakcje na
sprawdzanie zrédet i prace z
danymi.

Rozmawiac o réznicy miedzy opinis,
uproszczeniem, dezinformacja i
danymi.

Pogtebic¢ temat przez zadanie,
¢wiczenie lub dyskusje.

Ten watek prowadzi do szerszej obserwacji: uczniowie nie przychodzg na lekcje jako ,pusta
kartka”. Maja juz wtasne wyobrazenia o klimacie, czesto budowane poza szkotg — przez
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Internet, media spotecznosciowe, krotkie filmiki, rolki, TikToka, przekazy polityczne, rodzinne
opinie i potoczne narracje. Oznacza to, ze edukacja klimatyczna w szkole nie polega
wytacznie na przekazywaniu wiedzy. Nauczycielki pracujg takze z wczesniejszymi
przekonaniami, ,potwiedza”, niepewnoscia, sceptycyzmem i komunikatami, ktére uczniowie
przynosza ze sobg do klasy.

Szczegdlnie wazny jest tu Swiat medidéw spotecznosciowych. Jedna z nauczycielek mowita
wprost, ze uczniowie funkcjonuja w przestrzeni, w ktérej ,jedni twierdza, ze zmiany klimatu sa,
drudzy, ze ich nie ma”. Tego rodzaju sprzeczne przekazy nie musza przyjmowac postaci
uporzadkowanego denializmu klimatycznego. Czesciej moga mie¢ forme krotkich,
skrétowych, emocjonalnych komunikatéw, memow, filmikéw lub komentarzy, ktére
podwazajg sens dziatan klimatycznych, wzmacniaja nieufnos¢ albo sprowadzajg temat do
sporu $wiatopogladowego. Dla szkoty jest to wyzwanie inne niz zwykty brak wiedzy. Tu nie
wystarczy ,dodac informacji”. Trzeba jeszcze pokazac, jak z informacjami pracowac.

CYTATY 11

Uczen w Swiecie sprzecznych przekazow

.Oni teraz TikTok i rolki i tam jedni twierdzg, ze zmiany klimatu s3, drudzy, ze ich nie ma.”
IDI10, geografia, liceum

,Czasami to wychodzi wiasnie na takich zajeciach, ze uczniowie méwig, ze za duzo sie o tym
mowi, ze to moze wcale tak nie jest, a sg jeszcze jakies teorie spiskowe.”
IDI5, jezyk polski/biblioteka, placdwka specjalna

Nauczyciele rozpoznaja ten problem, choé nie zawsze maja gotowe narzedzia, by
systematycznie z nim pracowaé. W wypowiedziach pojawiat sie obraz uczniow, ktérzy czasem
mowig, ze ,za duzo sie o tym mowi”, ze ,moze wcale tak nie jest”, albo odwotuja sie do teorii
spiskowych. Takie reakcje nie musza oznaczac trwatej odmowy wiedzy. Moga by¢ raczej
sygnatem zagubienia w swiecie nadmiaru, skrotu i sprzecznych interpretacji. Edukacja
klimatyczna musi wiec coraz czesciej taczy¢ przekazywanie tresci z edukacjg medialng i
krytyczna praca ze zrodtami.

TABELA 20

Z czym mierzy sie nauczycielka, mowiac o klimacie?

ZRODLO TRUDNOSCI NA CZYM POLEGA PROBLEM? POTRZEBNE WSPARCIE
Nadmiar informagji Uczen ma dostep do wielu Proste ¢wiczenia z weryfikagji
przekazéw, ale nie zawsze umie zrodet.

ocenic ich jakos¢.

Skrotowosc¢ mediow Temat klimatu pojawia sie jako hasto,  Praca na konkretnych

spotecznosciowych filmik, mem lub komentarz. przyktadach uproszczen.

Sprzeczne narracje Uczen styszy, ze ,zmiany s3" i ze Rozrdznianie danych, opinii i
,Zmian nie ma”". dezinformagji.
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ZRODLO TRUDNOSCI NA CZYM POLEGA PROBLEM? POTRZEBNE WSPARCIE

Emocjonalizacja tematu Klimat bywa czesciag sporu Bezpieczna rozmowa oparta
politycznego lub na pytaniach i faktach.
Swiatopogladowego.

Niedowierzanie Uczen chce sprawdzac dane poza Wykorzystanie tego jako
szkota. punktu wejscia do
krytycznego myslenia.

W tym kontekscie szkolenia klimatyczne moga wspiera¢ nauczycieli nie tylko w tym, jak
mowi¢ o zmianach klimatu, lecz takze w tym, jak prowadzi¢ rozmowe z uczniami
funkcjonujacymi w swiecie sprzecznych przekazéw. Potrzebne sg nie tylko dane i przyktady,
ale rowniez proste ¢wiczenia uczace sprawdzania zrédet, rozpoznawania uproszczen,
odroézniania informacji od opinii oraz rozmowy o tym, dlaczego rdzne przekazy o klimacie
moga brzmiec przekonujaco, cho¢ nie maja takiej samej wartosci poznawczej.

Warto wiec podkresli¢, ze zaskoczenie ucznidw, ich pytania i potrzeba weryfikacji nie powinny
by¢ traktowane jako przeszkoda. Moga stac sie poczatkiem dobrze prowadzonej edukacji
klimatycznej. Jesli uczen chce sprawdzi¢, czy dane o $ladzie wodnym wotowiny sg prawdziwe,
jest to okazja do rozmowy o zrddtach, metodologii, instytucjach naukowych i sposobach
przedstawiania danych. Wtasnie wtedy temat klimatu przestaje by¢ wytacznie trescia lekgji, a
staje sie ¢wiczeniem z rozumienia $wiata informacji.

12

Materiatly, bariery i trwatos¢ efektow

Kolejnym warunkiem przechodzenia szkolenia do praktyki szkolnej byty materiaty
poszkoleniowe. W wywiadach petnity one szczegdlng funkcje: nie byty tylko dokumentacja
spotkania ani dodatkiem do szkolenia, ale mogty dziatac jako zasob, do ktorego nauczycielka
wraca po czasie. Czes¢ respondentek podkreslata, ze korzystata z przestanych materiatow
przy przygotowywaniu zajec albo traktowata je jako bank pomystow. Szczegolnie cenne byty
te elementy, ktore pozwalaty odtworzy¢ przebieg warsztatu: scenariusze, grafiki, mapy,
¢wiczenia, przyktady produktéw, etykiety, dane i pytania do rozmowy.

Materiaty petnity wiec funkcje ,pamieci warsztatu”. Pozwalaty przypomniec sobie nie tylko
temat szkolenia, ale takze kolejnos¢ dziatan: co pokazac uczniom, jakie pytanie zada¢, jak
przeprowadzi¢ ¢wiczenie, czym je zilustrowac i jak domknac rozmowe. To bardzo wazne,
poniewaz pamiec po szkoleniu naturalnie stabnie. Nauczycielka moze zapamieta¢ ogolny
sens ¢wiczenia, ale po kilku miesigcach potrzebuje konkretu: instrukgji, karty pracy, mapy,
grafiki, zestawu danych albo opisu krok po kroku.

TABELA 21
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Materiaty jako ,,pamiec warsztatu”

CO POWINNY PRZYPOMINAC DLACZEGO TO WAZNE?

MATERIALY?

Przebieg ¢wiczenia Nauczyciele moga odtworzy¢ aktywnosc¢ po kilku
miesigcach.

Kolejnos¢ dziatan tatwiej zaplanowac lekcje i zmiesci¢ sie w czasie.

Pytania do uczniéw Materiat wspiera nie tylko tres¢, ale tez sposob
prowadzenia rozmowy.

Dane i przyktady Nauczyciele nie musza szukac ich od nowa.

Mozliwe warianty Cwiczenie mozna dopasowac¢ do przedmiotu, klasy lub

poziomu uczniow.

W wypowiedziach respondentek wyraznie widac, ze materiaty po szkoleniu powinny by¢
projektowane nie tylko jako przypomnienie tresci, lecz jako praktyczny pakiet wdrozeniowy.
Jedna z respondentek mowita, ze nawet jesli cztowiek zapomni, to materiaty s3 i mozna do
nich wréci¢, a pdzniej wprowadzi¢ co$ na lekgji. Inna zwracata uwage na potrzebe
drukowanych materiatow i konspektow lekgji. Tego rodzaju oczekiwania pokazuja, ze
nauczyciele nie potrzebuja wytacznie inspiracji. Potrzebuja takze narzedzi, ktére mozna
szybko przetworzy¢ na zajecia w warunkach ograniczonego czasu.

CYTATY 12

Materiaty, do ktorych mozna wroécic

.Nawet jak cztowiek zapomni, to te materiaty sg i mozna rzeczywiscie do nich wrdcic i pozniej
nawet wprowadzic¢ gdzies tam na lekgji u siebie.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

,Dostatysmy tutaj caty pakiet do wgladu wtasnie na maila, wiec mozemy to wykorzystac.”
IDI5, jezyk polski/biblioteka, placdédwka specjalna

.Mysle, ze to by tez mozna byto wzbogacic¢, wtasnie takie drukowane materiaty (...) w formie
takich moze konspektow lekgji.”
IDI6, przedmioty gastronomiczne, ZSR

Warto rozrézni¢ dwa typy materiatow. Pierwszy to materiaty dla nauczyciela: konspekt, cele
lekgji, instrukcja krok po kroku, tto merytoryczne, pytania do dyskusji, podpowiedzi
adaptacyjne i mozliwe warianty ¢wiczenia. Drugi to materiaty dla ucznia: karta pracy, mapa,
etykiety, grafika, film, zestaw danych albo zadanie do wykonania. Oba typy sa potrzebne,
poniewaz odpowiadaja na rézne momenty pracy. Nauczyciel najpierw musi zrozumie¢, jak
zorganizowac sytuacje dydaktyczna, a nastepnie potrzebuje materiatu, ktéry mozna dac
uczniom lub wykorzystac w klasie.

TABELA 22
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Dwa typy materiatow poszkoleniowych

TYP 2 .

? ?
MATERIALU CO POWINIEN ZAWIERAC? DO CZEGO StUZY?
Materiat dla Konspekt, cele, instrukcje krok po kroku, Pomaga przygotowac i
nauczycielki tto merytoryczne, pytania do dyskusji, poprowadzi¢ zajecia.

warianty adaptagji.

Materiat dla Karte pracy, mape, etykiety, grafike, dane, Pozwala uczniowi dziatac,
ucznia krotkie zadanie, materiat wizualny. analizowac, poréwnywac i

zadawac pytania.

Znaczenie materiatow rosnie w obliczu barier wdrazania. Najczesciej wskazywana przeszkoda
nie byt brak sensu edukacji klimatycznej ani brak przekonania, ze temat jest wazny.
Problemem byt raczej brak stabilnego miejsca na edukacje klimatyczng w codziennej pracy
szkoty. Respondentki mowity o ograniczonej liczbie godzin, podstawie programowe;j,
egzaminach, presji realizacji materiatu, przecigzeniu obowigzkami oraz koniecznosci

dokfadania tematéw klimatycznych do juz istniejacych lekgji.

W tym kontekscie waznym stowem jest ,wplatanie”. Tematy klimatyczne rzadko pojawiaty sie
jako samodzielny, osobny blok. Czesciej byty dotaczane do tresci, ktore i tak znajdowaty sie w
programie: biologii, geografii, przedmiotéw zawodowych, godziny wychowawczej, dziatan
dodatkowych albo programu ekologicznego. ,Wplatanie” ma podwdjny charakter. Z jedne;j
strony pokazuje ograniczenie systemowe — edukacja klimatyczna nie ma wyraznego,
stabilnego miejsca. Z drugiej strony jest najbardziej realistyczng strategia dziatania w
obecnych warunkach.

TABELA 23

Bariery wdrazania i potrzebne odpowiedzi

JAK PRZEJAWIA SIE W

BARIERA PRAKTYCE? POTRZEBNA ODPOWIEDZ

Mato czasu Trudno znalez¢ miejsce na osobna Krotkie moduty do wplatania w
lekcje o klimacie. istniejgce tematy.

Przetadowana Nauczycielka musi realizowac wiele Gotowe powigzania z tematami z

podstawa tresci przedmiotowych. biologii, geografii, gastronomii i

programowa godzin wychowawczych.

Rozne typy szkot Ten sam materiat nie dziata tak samo Warianty dla réznych poziomow i

Brak czasu na
przygotowanie

w liceum, technikum, szkole
podstawowej czy placowce
specjalnej.

Inspiracja ze szkolenia moze nie
przejs¢ do lekgji.

grup uczniéw.

Gotowe scenariusze, karty pracy,
instrukcje i materiaty wizualne.

32



JAK PRZEJAWIA SIE W

BARIERA PRAKTYCE? POTRZEBNA ODPOWIEDZ
Zanikanie Nauczycielka pamieta ogdlny sens, Materiaty jako ,pamiec
szczegotow po ale nie przebieg ¢wiczenia. warsztatu”.

czasie

Wypowiedz jednej z nauczycielek, ze musi ,co$ pokombinowac, zeby to podpiac pod cos”,
dobrze oddaje te praktyke. Nie chodzi w niej o brak checi, lecz o konieczno$¢ szukania
miejsca w przetadowanym programie. Podobnie nauczycielki biologii wskazywaty, ze maja
bardzo mato czasu na realizacje duzej ilosci tresci, a w podstawie programowej jest zbyt mato
godzin na tego typu zagadnienia. Nawet dobrze ocenione szkolenie moze wiec pozostac
inspiracja, jesli nauczycielka nie otrzyma realistycznego formatu uzycia.

CYTATY 13

Czas, program i koniecznos¢ ,,wplatania”

.Mam podstawe programowa i tam mam podane tematy, no to po prostu musze co$ tak
pokombinowa¢, zeby to podpiac pod cos.”
IDI7, przedmioty gastronomiczne, ZST

+,Mamy bardzo mato czasu na realizacje bardzo duzej ilosci tresci materiatu z biologii.”
IDI4, biologia, liceum

.W podstawie programowej jednak jest zbyt mato godzin na tego typu zagadnienia, bo to
jest naprawde mato.”
IDI9, biologia i gastronomia, ZSR

Dlatego materiaty poszkoleniowe powinny odpowiadac wtasnie na szkolna rzeczywistosc¢
ograniczonego czasu. Potrzebne sg petne scenariusze lekgji, ale takze krotkie moduty do
wplatania w istniejace tematy. Czasem nauczycielka bedzie miata mozliwos¢ przeprowadzenia
catego warsztatu, a czasem tylko kilka minut na przyktad, pytanie, mape lub analize etykiety.
Dobre wsparcie powinno zaktada¢ oba warianty.

Trwatosc¢ efektdw szkolenia nie polegata wytacznie na pamietaniu konkretnych danych. W
wywiadach najtrwalsze okazywaly sie te elementy, ktére miaty forme mozliwg do ponownego
uzycia: metoda, obraz, ¢wiczenie, przyktad, materiat albo prosty sposdb rozmowy z uczniami.
W tym sensie trwatos¢ nie jest jedna cechg, lecz sktada sie z kilku pozioméw.

TABELA 24

Trzy poziomy trwatosci efektow szkolenia
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POZIOM

p ?
TRWALOSCI CO ZOSTAIJE PRZYKLAD
Trwatos¢ Obraz, przyktad, dane lub Banan podzielony na czesci, mapa
pamieciowa ¢wiczenie zapamietane po Swiata, $lad wodny wotowiny.
szkoleniu.
Trwatosé Materiat, do ktérego mozna Prezentacja, scenariusz, grafika, karta
materiatowa wroci¢ po czasie. pracy, opis ¢wiczenia.
Trwatos¢ Element szkolenia wykorzystany Lekcja, warsztat, godzina wychowawcza,
praktyczna lub zaplanowany w pracy z zajecia zawodowe, program
uczniami. ekologiczny.

Pierwszy poziom mozna nazwac trwatoscig pamieciowa. W gtowie nauczycielki zostaje obraz
¢wiczenia lub przykfadu: banan podzielony na czesci, mapa $wiata, slad wodny wotowiny,
etykiety produktéw, skala marnowania zywnosci. Drugi poziom to trwato$¢ materiatowa.
Nauczycielka ma do czego wrocié: prezentacje, scenariusz, grafike, opis ¢wiczenia, dane,
mape albo materiat przestany po szkoleniu. Trzeci poziom to trwatos¢ praktyczna. Elementy
szkolenia sg wykorzystywane albo planowane do wykorzystania na lekcji, godzinie
wychowawczej, warsztacie, w programie ekologicznym lub dziataniach bibliotecznych.

Najtrwalsze byto wiec to, co taczyto pamieé z mozliwoscia dziatania. Samo zainteresowanie
tematem moze z czasem ostabnac, jesli nie ma materiatu, do ktérego mozna wroci¢. Sam
materiat moze pozostac niewykorzystany, jesli nie jest powigzany z realnym scenariuszem
lekcji. Sam scenariusz moze by¢ zbyt trudny do wdrozenia, jesli nie ma wariantéw dla réznych
przedmiotow i typow szkdt. Dopiero potaczenie tych elementéw tworzy warunki trwatosci.

CYTATY 14

Co zostaje po szkoleniu

+Wracam do tych materiatow i wykorzystuje w pracy tutaj z uczniami na lekgji, czy na
wychowawczych, czy na geografii.”
IDI10, geografia, liceum

.,To szkolenie gdzies tam zostaje, a nawet jak cztowiek zapomni, to te materiaty sa i mozna
rzeczywiscie do nich wrocic.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

Z wywiadow wynika, ze skuteczne wsparcie powinno zaczynac sie tam, gdzie konczy sie
szkolenie: w momencie, gdy nauczycielka siada do przygotowania konkretnej lekgcji i musi
zdecydowad, co da sie zrobi¢ w 45 minut, z dang klasg i w ramach danego przedmiotu. Dobre
szkolenie powinno by¢ wiec traktowane jako poczatek procesu, a nie jednorazowe
wydarzenie. Zeby wiedza i inspiracje przeszty do praktyki, nauczycielki potrzebujg materiatow,
scenariuszy, wariantow i formatow dopasowanych do szkolnej rzeczywistosci.

Najwazniejsze warunki skutecznego wsparcia mozna stresci¢ w kilku powigzanych potrzebach.
Jesli barierg jest mato czasu, potrzebne sg krétkie moduty do wplatania w istniejace lekcje.
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Jesli barierg jest przetadowana podstawa programowa, potrzebne sg gotowe powigzania z
tematami przedmiotowymi. Jesli problemem sg rozne typy szkot i ucznidw, potrzebne sag
warianty dla biologii, geografii, gastronomii, wychowawcéw, bibliotek i edukacji specjalne;j.
Jesli po czasie zanikajg szczegdty warsztatu, potrzebne sg materiaty jako ,pamie¢ warsztatu”:
scenariusze, grafiki, instrukcje krok po kroku. Jesli uczniowie funkcjonuja w Swiecie
sprzecznych przekazow, potrzebne sg ¢wiczenia ze sprawdzania zrodet i pracy z danymi.

TABELA 25

Model skutecznego wsparcia po szkoleniu

ETAP

o ?
WSPARCIA CO POWINNO ZAWIERAC? PO CO?
Szkolenie Wiedze, doswiadczenie metody, Zeby nauczyciele rozumieli temat i
prace warsztatowa. doswiadczyli sposobu pracy.
Materiaty Scenariusze, karty pracy, mapy, Zeby mogta wréci¢ do szkolenia po
grafiki, dane, instrukcje. czasie.
Warianty Propozycje dla réznych Zeby materiat dat sie dopasowa¢ do
zastosowania przedmiotow, szkét i poziomow realnych warunkow.
uczniow.
Krotkie moduty Fragmenty do wplecenia w istniejace Zeby edukacja klimatyczna byta
lekcje. mozliwa mimo braku czasu.
Praca ze Cwiczenia z weryfikacji danych i Zeby nauczycielka mogta reagowaé
zrodtami rozpoznawania uproszczen. na sprzeczne przekazy uczniow.

Najbardziej skuteczne wsparcie nie polega wiec na dostarczeniu jednego, zamknietego
materiatu. Powinno miec charakter pakietu: szkolenie, materiaty, warianty zastosowania i
mozliwos¢ powrotu po czasie. Taki pakiet zwieksza szanse, ze nauczycielka nie tylko
zapamieta szkolenie, ale takze bedzie mogta przetozy¢ je na wtasna klase, wtasny przedmiot i
wiasne ograniczenia czasowe.

13

Rekomendacje i konkluzja koncowa

Wyniki badania prowadza do wniosku, ze kolejne dziatania szkoleniowe warto projektowac
nie jako jednorazowe wydarzenia, lecz jako narzedzia wdrozeniowe wspierajace realng prace
nauczycieli w klasie. Dobrze poprowadzone szkolenie moze by¢ waznym impulsem, ale jego
trwatos¢ zalezy od tego, czy uczestniczka otrzyma po nim cos, co da sie odtworzyc,
przystosowac i wykorzysta¢ w szkolnej codziennosci.
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Pierwsza rekomendacja jest zachowanie warsztatowego charakteru szkolen. To jeden z
najwazniejszych mechanizmow trwatosci. Nauczycielki zapamietywaty nie tylko tres¢, ale
przebieg ¢wiczen, sposdb angazowania grupy, pytania zadawane przez prowadzace i
materiaty uzyte podczas pracy. Forma warsztatowa zwiekszata szanse, ze metoda zostanie
podzniej odtworzona z uczniami. W przypadku edukacji klimatycznej jest to szczegdlnie
istotne, poniewaz temat tatwo moze zosta¢ odebrany jako zbyt abstrakcyjny albo
moralizatorski. Warsztat pozwala wejs¢ w niego przez doswiadczenie.

Druga rekomendacja jest projektowanie tresci przez codziennos¢ uczniéw. Najmocniej
dziataty przyktady zwigzane z jedzeniem, zakupami, sladem wodnym, marnowaniem
zywnosci, etykietami, pochodzeniem produktow i odpadami. Dzieki nim klimat stawat sie
tematem bliskim, a nie odlegtym. Codziennos¢ nie powinna byc¢ traktowana jako uproszczenie
problemu, ale jako punkt wejscia do bardziej ztozonej rozmowy o zasobach, konsumpdji,
nierownosciach, odpowiedzialnosci i globalnych powigzaniach.

Trzecia rekomendacja jest przygotowanie sciezek przedmiotowych. Ten sam materiat
powinien miec rozne wejscia dydaktyczne: dla biologii, geografii, gastronomii, godzin
wychowawczych, bibliotek i edukacji specjalnej. Szkolenie dziatato najlepiej wtedy, gdy
nauczycielka widziata, jak powigzac temat z wtasnym przedmiotem, klasa i czasem lekcyjnym.
Szczegdlnie wazne jest to w przypadku przedmiotéw zawodowych, gdzie potrzebne jest
bardzo konkretne pokazanie, jak temat klimatu taczy sie z praktyka zawodu.

Czwarta rekomendacja jest dostarczanie materiatdw gotowych do uzycia. Pakiet po
szkoleniu powinien obejmowac scenariusze 45-minutowe, krotkie moduty do wplatania, karty
pracy, grafiki, mapy, opisy ¢wiczen, linki, filmiki i warianty dla roznych poziomoéw ucznidw.
Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz nauczycielki majg mato czasu na samodzielne
przetwarzanie inspiracji ze szkolenia. Im fatwiej materiat mozna wykorzysta¢ lub dostosowac,
tym wieksza szansa, ze szkolenie przetozy sie na praktyke.

Piata rekomendacja jest wzmocnienie komponentu krytycznej pracy z informacja. Uczniowie
przynosza do szkoty sprzeczne przekazy z internetu i mediow spotecznosciowych. Szkolenia
moga pomoc nauczycielom nie tylko mowic o klimacie, ale takze uczy¢ sprawdzania zrodet,
odrdzniania danych od opinii, rozpoznawania uproszczen i prowadzenia rozmowy z uczniami,
ktorzy spotykaja sie z dezinformacja lub sceptycznymi narracjami. Edukacja klimatyczna coraz
wyrazniej wymaga wiec potaczenia wiedzy przyrodniczej, spotecznej i medialnej.

Szosta rekomendacja jest mocniejsze osadzanie przyktadoéw w kontekscie lokalnym
Wielkopolski Wschodniej. W kolejnych dziataniach warto szerzej wykorzystywac lokalny
kontekst transformacji energetycznej, kopalni Adamow, rekultywacji terenow pokopalnianych
i zmian gospodarczych regionu. Lokalnos¢ moze wzmacnia¢ poczucie, ze klimat i
transformacja nie sg odlegtymi procesami, ale dotycza miejsca, w ktorym uczniowie zyja. Dla
mtodych ludzi szczegolnie wazne moze byc¢ zobaczenie, ze zmiana klimatu i transformacja
energetyczna nie sg wytacznie tematami globalnymi, lecz maja swoje lokalne krajobrazy,
konflikty, szanse i konsekwencje.

TABELA 26

Rekomendacje dla kolejnych dziatan szkoleniowych
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REKOMENDACJA

UZASADNIENIE

Zachowad¢ warsztatowy
charakter szkolen

Projektowac tresci przez
codziennos¢ uczniow

Przygotowad sciezki
przedmiotowe

Dostarcza¢ materiaty gotowe
do uzycia

Wzmocnié krytyczna prace z
informacja

Mocniej osadzaé przyktady
lokalnie

Nauczyciele zapamietuja nie tylko tres¢, ale metode pracy, ktéra
moga odtworzy¢ z uczniami.

Jedzenie, zakupy, etykiety, woda i odpady pozwalajg wejs¢ w
temat klimatu przez doswiadczenia bliskie uczniom.

Ten sam materiat wymaga innych wejs¢ dla biologii, geografii,
gastronomii, bibliotek, wychowawcéw i edukacji specjalnej.

Scenariusze, karty pracy i krotkie moduty zwiekszaja szanse
wdrozenia mimo braku czasu.

Uczniowie funkcjonujg w Swiecie sprzecznych przekazéw,
dlatego potrzebuja pracy ze zrédtami i danymi.

Kontekst Wielkopolski Wschodniej moze pokaza¢, ze klimat i
transformacja dotycza miejsca, w ktérym uczniowie zyja.

Najwazniejsza lekcja z badania brzmi: trwatos¢ szkolenia zalezy od tego, czy nauczycielka
moze po nim odtworzy¢ nie tylko tres¢, ale takze sytuacje dydaktyczng — ¢wiczenie, pytanie,
przyktad, materiat i sposdb rozmowy z uczniami. Szkolenie jest skuteczne wtedy, gdy
zostawia po sobie co$ wiecej niz ogolne poczucie inspiracji. Musi zostawi¢ mozliwos¢
dziatania.

TABELA 27

Warunek trwatosci szkolenia

SZKOLENIE ZOSTAJE KIEDY TO SIE DZIEJE?

JAKO...

Wiedza Gdy nauczyciele rozumieja temat i ma aktualne informacje.

Metoda Gdy wie, jak poprowadzi¢ ¢wiczenie lub rozmowe.

Materiat Gdy ma do czego wréci¢ po czasie.

Praktyka Gdy potrafi wprowadzi¢ element szkolenia do lekgji, warsztatu lub
dziatania dodatkowego.

Pewnos¢ Gdy czuje, ze moze sensownie rozmawiac z uczniami o klimacie.

Wywiady pokazuja, ze szkolenia klimatyczne moga wzmacnia¢ nauczycieli, jesli tacza trzy
elementy: rzetelng wiedze, praktyczng metode i materiat gotowy do adaptacji. Tam, gdzie ten
zestaw dziatat, szkolenie nie konczyto sie wraz ze spotkaniem. Wracato na lekcjach, w
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rozmowach z uczniami, w przyktadach, zadaniach i materiatach, do ktérych mozna byto
siegnac po czasie.

CYTATY 15

Cytat zamykajacy

.Nawet jak cztowiek zapomni, to te materiaty sg i mozna rzeczywiscie do nich wrdcic i pozniej
nawet wprowadzi¢ gdzies tam na lekcji u siebie.”
IDI8, biologia, szkota podstawowa

Koncowy wniosek mozna wiec sformutowac nastepujaco: szkolenie jest skuteczne nie wtedy,
gdy tylko przekazuje wazny temat, ale wtedy, gdy zostawia nauczycielce sposéb, by ten temat
sensownie, prosto i angazujgco wprowadzi¢ do klasy. Wtasnie to przejscie — od szkolenia
jako wydarzenia do szkolenia jako zasobu pracy z uczniami — stanowi najwazniejszy efekt
analizowanych dziatan.

Realizacja badania - Qualio Badania i Dziatania Spoteczne S.C.
ul. Pomorska 91 lok. 11

90-225 todz

www.qualio.team

Autor raportu - Grzegorz Wierchowiec

kodz, 28.05.2026 r.

38


http://www.qualio.team/

