Inspirujace projekty z szansg
na realizacje




“Re-skilling: zielona transformacja”

Region: miasto Bytom

Zakres tematyczny: wsparcie gornikdbw z Kopalni Wegla
Kamiennego Centrum w zmianie pracy

Finansowanie: Projekt zostat przygotowany w odpowiedzi na
nabor na przedsiewziecia pilotazowe zorganizowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Planowany
woéwczas koszt projektu to ok. 5 min. zt.

Opis: Odejscie z kopalni nie musi oznacza¢ bezrobocia - to
zatozenie przyswiecato niezrealizowanemu projektowi
przekwalifikowania  gérnikbw na  potrzeby  zielonego
budownictwa. Cho¢ program nie wszedt w zycie, jego zatozenia
moga stanowic inspiracje dla podobnych inicjatyw w regionach
objetych transformacja energetyczna.

Na tym pomysle zyskaliby wszyscy. Program przekwalifikowania
opierat sie na aktywnym zarzadzaniu lokalnym rynkiem pracy, tak
aby pracownicy odchodzacy z sektora gorniczego mogli ptynnie
przejs¢ do dynamicznie rozwijajacej sie branzy budowlanej.
Kluczowym elementem przedsiewziecia byta organizacja szkolen
juz w trakcie okresu wypowiedzenia. Pozwalatoby to gérnikom
zdoby¢ nowe kwalifikacje bez przerywania ciggtosci zawodowe;j i
bez ryzyka nawet chwilowego bezrobocia.



Zyskaliby rowniez pracodawcy, ktorzy mogliby liczy¢ na petny
zwrot kosztow za czas, jaki ich pracownicy przeznaczali na
udziat w szkoleniach. Wraz z ukonczeniem kurséw pracownik
miat tez konczy¢ zatrudnienie w kopalni i podpisywacé nowa
umowe z firma budowlang. Istotnym elementem catego
modelu  byta  takze gwarancja tzw. bonu na
przekwalifikowanie, ktory miat zrekompensowaé ewentualne
roznice w wynagrodzeniu na starcie nowej Sciezki zawodowe;.

Szkolenia miaty koncentrowac sie przede wszystkim na tzw.
,Zielonych kompetencjach” — umiejetnosciach zwigzanych z
energooszczednymi i proekologicznymi  technologiami
budowlanymi. Co wiecej, w wielu przypadkach kursy mogtyby
by¢ skrécone, poniewaz czesc kwalifikacji zdobytych w kopalni
pokrywa sie z praktycznymi umiejetnosciami potrzebnymi w
nowoczesnym budownictwie.

T T T




Dodatkowo planowano przeznaczy¢ okoto 4,6 mln ztotych na
remonty i inwestycje budowlane, ktére mogtyby postuzyé jako
przestrzen do praktycznego szkolenia nowych pracownikow, przy
jednoczesnym wykorzystaniu ich pracy dla celéw spotecznych.

Status projektu: Projekt zostat przygotowany w 2021 roku na
potrzeby konkursu, ale w wyniku konfliktu na tle politycznym, nie
zostat zakwalifikowany. Byt dobrze opracowany i prébowano go
wykorzystad, ale na drodze tym razem staneta biurokracja.

“Szkoda nam byto czasu na udowadnianie wszystkim, ze ten
projekt jest fajny” - mowi Grzegorz Tomczak, dyrektor PUP w

Bytomiu, wspotautor pomyst.

W miedzyczasie, zmienita sie sytuacja. Kopalnia znajduje sie w

trakcie likwidacji i boryka sie raczej z niedoborem pracownikow.
Zmienity sie tez priorytety - obecnie najwiekszym wyzwaniem jest

zagospodarowanie pracownikow branzy okotogdrniczej, ktdrzy
wkrdtce moga straci¢ zatrudnienie. Jednoczesnie pojawity sie
nowe instrumenty finansowe, ktére umozliwity realizacje czesci
pomystéw zawartych w pierwotnym projekcie.

Ewaluacja: Projekt byt przemyslany, dobrze zaprojektowany i
odpowiadat na aktualne potrzeby rynku pracy. Jego gtéwnym
celem byto wsparcie gornikow w ptynnym przejsciu z pracy w
kopalni do zatrudnienia w branzy budowlanej, ktéra wowczas
notowata wysokie zapotrzebowanie. Przej$cie miato uwzgledniaé
potrzeby wszystkich stron: pracownika, dotychczasowego i
przysztego pracodawcy - kazda z nich miata zapewnione
odpowiednie wsparcie.




Niektore elementy projektu funkcjonuja dziS w rozproszonej
formie w roéznych programach realizowanych w wojewodztwie
Slaskim, cho¢ nie wywodza sie bezposrednio z niego.
Przyktadowo, dzieki sSrodkom z Funduszu Gornoslaskiego mozna
uzyskac¢ dotacje do 10 tys. zt na studia podyplomowe oraz do 5
tys. zt na szkolenia umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji.

Najwieksza zaletg projektu byto stworzenie zréwnowazonego
systemu przekwalifikowania, stanowigcego alternatywe dla
wysokich odpraw. W przesztosci podobne sSwiadczenia nie
przynosity oczekiwanych rezultatéw i mogty prowadzi¢ do
negatywnych skutkow spotecznych, nawet mimo rosnacej
Swiadomosci. Zaproponowany model zaktadat ptynne przejscie
do nowej branzy, co miato dawac trwalszy efekt.

Cho¢ projekt nie zostat zrealizowany w Bytomiu, jego koncepcja
wcigz moze znalez¢ zastosowanie w innych regionach
gorniczych. Warunkiem jest budowa silnego partnerstwa - np. z
udziatem powiatowego urzedu pracy, urzedu marszatkowskiego i
wtadz lokalnych. Warto réwniez rozwazyé utworzenie instytucji
koordynujacej dziatania na poziomie krajowym, np.
petnomocnika rzadu ds. sprawiedliwej transformacji.

o Informacje zostaty pozyskane od Grzegorza Tomczaka, dyrektora PUP w Bytomiu.




Innowacja dla Odry

Pilotazowa instalacja odsalania wody kopalnianej

Region: rzeka Odra
Finansowanie: informacje nieujawnione

Opis: Odsalanie wodd kopalnianych moze sta¢ sie realnym
narzedziem ochrony Odry. Nowa technologia opracowana przez
naukowcow z Politechniki Wroctawskiej zostanie przetestowana w
warunkach przemystowych w ramach pilotazowego projektu z
udziatem sektora gorniczego.

Testowana technologia, opracowana przez Politechnike
Wroctawska, opiera sie na procesie destylacji z uzyciem energii
odnawialnej pozyskiwanej z ciepta powietrza atmosferycznego - w
przeciwienstwie do tradycyjnych, energochtonnych metod.

Na razie szczegéty sa owiane tajemnicg. Wiadomo jedynie, ze
pilotaz zostanie przeprowadzony we wspdtpracy z jednym z
zaktadéw wydobywczych i potrwa poéttora roku. W tym czasie
oceniona zostanie efektywnos¢ rozwigzania oraz mozliwosci jego
zastosowania na wiekszg skale. W projekt zaangazowana jest
rowniez Polska Grupa Goérnicza.

Status: przygotowanie do pilotazu
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Ewaluacja: Do Odry trafiajg stone Scieki m.in, z kopald wegla
kamiennego, a nadmierne zasolenie jest jednym z gtéwnych
problemow polskich rzek. Katastrofa ekologiczna, ktéra rozpoczeta
sie latem 2022 roku na Odrze, spowodowata masowe wymieranie
ryb i mieczakow.

Trwajg $ledztwa prowadzone zaréowno przez polskie, jak i
niemieckie stuzby, majace na celu ustalenie przyczyn tragedii.

W zwigzku z tym niezbedne sa dziatania, ktére pozwolg poprawic
jakos¢ wody w Odrze i zapobiec podobnym katastrofom w
przysztosci.

Na tym etapie trudno jednoznacznie ocenié, czy opisywany projekt
przyczyni sie do osiggniecia tego celu, poniewaz testowana bedzie
zupetnie nowa technologia odsalania wody. Pozytywnym sygnatem
jest jednak wspotpraca rzadzacych ze srodowiskiem naukowym, a
w szczegdlnoéci Ministerstwa Klimatu i Srodowiska oraz
Politechniki Wroctawskiej. Obecnie koszty odsalania rzek sg bardzo
wysokie. Proponowana metoda pozwolita by na znaczng redukcje
wydatkow i szersze zastosowanie.

Informacje zostaty przekazane przez Szymona Tumielewicza i Louisa Courseau z
Departamentu Strategii i Analiz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.
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