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ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ  „ POLSKA ZIELONA SIE Ć" 

k) 

ROZDZIAŁ  I Postanowienia Ogólne 

51. 
1 Związek Stowarzysze ń  - Polska Zielona Sieć" zwany dalej Zwi ązkiem" stanowi zwi ązek stowarzyszeń  i innych osób 

prawnych dzia łających w Polsce na podstawie obowi ązującego prawa, a w szczególno ści ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz.104 z późniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu. 

2. Związek zrzesza osoby prawne, które dzia łają  na rzecz ochrony środowiska. 

52. 
1. Terenem dzia łania Związku jest obszar Polski oraz z zachowaniem stosownych przepisów terytorium innych pa ństw. 
2. Siedzibą  władz Związku jest miasto Warszawa. 

53. 
1. Związek jest organizacją  samorządną  i posiada osobowość  prawną . 
2. Związek używa symboli i pieczęci wed ług wzorów ustalonych przez Walne Zebranie zgodnie z odpowiednimi 

przepisami. 
3. Symbol i nazwa Związku podlegają  ochronie prawnej. 
4. Związek opiera swoją  działalność  na pracy spo łecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać  

pracowników. 

54. 
1. Związek może przystępować  jako członek zbiorowy do związku stowarzyszeń  oraz innych organizacji społecznych. 
2. Związek może przystępować  do organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych, których cele zbli żone są  

do jej celów. 

55. 
Czas trwania Związku jest nieograniczony. 

ROZDZIAŁ  II 
Cele i sposoby działania 

56. 
Celem Związku jest wspieranie zrównowa żonego rozwoju poprzez partnerstwo, wspó łpracę  i uczestnictwo, a także 
wpływanie na poprawę  stanu środowiska naturalnego, propagowanie i realizowanie inicjatyw na rzecz ochrony ś rodowiska 
oraz wspieranie takich inicjatyw podejmowanych przez organizacje o celach nie-zarobkowych, a w szczególno ści: 

a) podejmowanie dzia łania na rzecz ekologii, ochrony zwierz ąt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
b) budowanie społecznego poparcia dla zrównowa żonego rozwoju; 
c) prowadzenie lobbingu na rzecz zrównowa żonego rozwoju; 
d) wspieranie i monitorowanie uczestnictwa spo łeczeństwa w ochronie środowiska; 
e) wspieranie pro-ekologicznych inicjatyw obywatelskich; 
f) wzmacnianie ruchu ekologicznego; 
g) tworzenie p łaszczyzny wymiany informacji i do świadczeń  w ramach ruchu ekologicznego; 
h) promowanie i organizacja wolontariatu; 
1) wspomaganie rozwoju wspólnot i spo łeczności lokalnych; 
j) prowadzenie i wspieranie różnych form edukacji ekologicznej; 
k) upowszechnianie i ochrona praw i interesów konsumentów; 
1) upowszechnianie i ochrona wolno ści i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań  

wspomagających rozwój demokracji; 
m) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i wspó łpracy między społeczeństwami. 

57. 
Cel ten będzie realizowany poprzez: 
1. Działalność  w wymienionym w §6 zakresie Zwi ązek realizuje poprzez prowadzenie dzia łalności nieodpłatnej 

i odp łatn4j: 
2. W zakres dzia łalności nieodp łatnej wchodzą : 

a) prowadzenie i wspieranie dzia łalności edukacyjnej, informacyjnej, internetowej, wydawniczej, promocyjnej, 
medialnej i organizacyjnej; 

b) organizowanie spotkań , seminariów i konferencji o tematyce zwi ązanej ze zrównowa żonym rozwojem 
c) prowadzenie dzia łalności doradczej, 
d) prowadzenie dzia łalności szkoleniowej; 
e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dzia łalności badawczej i wdrożeniowej, rozwijanie ukierunkowanych 

badań  naukowych; 



ODPIS   
f) pomoc techniczn ą , organizacyjn ą , informacyjn ą  i finansową  organizacjom o celach nie-zarobkowych; 
g) opracowywanie i wdrażanie projektów, ekspertyz, bada ń , prognoz i programów dotycz ących zagadnie ń  

zrównowa żonego rozwoju; 
h) uczestniczenie w postępowaniach administracyjnych, sądowych i s ądowo-administracyjnych w zakresie spraw 

związanych z celami statutowymi; 
i) wspó łpraca z organami w ładzy publicznej, samorządami, ś rodkami masowego przekazu oraz podmiotami 

gospodarczymi, a tak że inicjowanie partnerstwa mi ędzysektorowego; 
j) aktywizacja spo łeczeństwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich oraz promowanie organizowanie 

wolontariatu dzia łającego na rzecz ochrony ś rodowiska i zrównowa żonego rozwoju; 
k) wspó łpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granic ą ; 

3. 	W zakres dzia łalności odpłatnej, w przypadku posiadania niewystarczaj ącej ilości ś rodków statutowych 
przeznaczonych na pokrycie kosztów dzia łań , wchodzi dzia łalność  wyszczególniona w ustępie 2 punkty a, b, c, d, e, f, g. 

ROZDZIAŁ  III 
Członkowie, ich prawa i obowi ązki 

8. 
1. 	Członkowie Związku dzielą  się  na: 

a) Zwyczajnych, 
b) Wspieraj ących. 

2. Związek Stowarzysze ń  uchwala Walnego Zebrania ma prawo ustanawia ć  wewnę trzne procedury i wymogi 
dotyczące cz łonkostwa. 

3. 	Członkowie są  reprezentowani przez osoby fizyczne, które maj ą  upoważnienia do reprezentowania swoich 
organizacji w Związku (reprezentanci organizacji), zgodnie z obowiązującym daną  organizację  statutem, Zwi ązek 
zachowuje sobie prawo zatwierdzania osób fizycznych, które b ędą  reprezentowa ć  Cz łonków w dzia łaniach Związku. 

9. 

Członkiem Zwyczajnym mo że być  stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie dzia łająca dla zysku, która z łoży pisemn ą  
deklarację  przystąpienia do Związku, wype łnia procedury i wymogi cz łonkostwa wymagane w Zwi ązku i zostanie przyj ę ta 
uchwałą  Walnego Zebrania. 

§10. 

Członkiem Wspieraj ącym może być  osoba prawna deklarująca Związkowi pomoc merytoryczn ą , rzeczową  lub finansową , 
która złoży pisemną  deklarację  przystąpienia do Zwi ązku i zostanie do niej przyj ę ta uchwałą  Walnego Zebrania. 
W deklaracji winna zosta ć  wskazana forma wsparcia. 

§11. 
Cz łonek Zwyczajny ma prawo: 

1. Do czynnego udzia łu w wyborach Zarz ądu i Komisji Rewizyjnej Zwi ązku oraz do zg łaszania kandydatów do Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej Związku; 

2. Zg łaszać  wnioski dotyczące dzia łalności Związku, 
3. Korzysta ć  z pomocy i urz ądze ń  Związku na zasadach okreś lonych przez Walne Zebranie; 
4. Uczestniczyć  w zebraniach Zarz ądu. 

§12. 

Cz łonkowie Wspieraj ący mają  prawo do udzia łu z g łosem doradczym w pracach Związku, w tym Walnego Zebrania. 

§13. 

„ 	Członek Zwyczajny jest zobowi ązany do: 
1. Przestrzegania postanowie ń  Statutu, regulaminów i uchwa ł  organów Zwi ązku, 
2. Prowadzenia dzia ła ń  na rzecz ochrony ś rodowiska, zgodnie ze Statutem i uchwa łami Walnego Zebrania. 
3. Regularnego op łacania sk ładek cz łonkowskich, 
4. Promowania celów i dzia ła ń  Związku. 

§14. 

Członek Wspieraj ący jest zobowiązany popiera ć  dzia łalność  Związku w zadeklarowany przez siebie sposób. 

§15 
Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1. Dobrowolnego wystąpienia, 
2. Likwidacji osoby prawnej, 
3. Pozbawienia cz łonkostwa uchwa łą  Walnego Zebrania. 

16. 

Zarząd ma prawo zawiesi ć  członka w jego prawach po stwierdzeniu naruszenia niniejszego statutu, do czasu podj ęcia 
decyzji przez najbliższe Walne Zebranie. 

tqjg 
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ROZDZIAŁ  IV 

Organy Związku 

• 	17. 
Organami Związku są : 
1. Walne Zebranie, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 

§18. 
1. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie. 
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Zwi ązku trwa 5 lat. 

§19. 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwa ły wszystkich organów Zwi ązku zapadają  zwykłą  większością  g łosów przy 
obecności, co najmniej połowy uprawnionych do g łosowania. 

2. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwa ły Walnego Zebrania zapadaj ą  zwykłą  większością  głosów na 
posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym na ten sam dzie ń , w przypadku, gdy w pierwszym terminie 
nie zbierze si ę  liczba uprawnionych do g łosowania wymagana do podjęcia uchwa ły. 

3. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie akceptowania lub odbierania cz łonkostwa podejmowana jest wi ększością  
2/3 g łosów, przy obecno ści co najmniej po łowy Członków Zwyczajnych. 

Walne Zebranie 

20. 
1. Walne Zebranie jest najwyższym ciałem decyzyjnym Związku. 
2. Walne Zebranie jest zwo ływane przez Zarząd, co najmniej raz na rok. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie mo że być  zwołane przez Zarząd, z jego inicjatywy lub z inicjatywy przynajmniej 

113 Członków Zwyczajnych Związku. W tym drugim przypadku Zarz ąd jest zobligowany do zorganizowania 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 

4. Członkowie Zwyczajni Zwi ązku są  informowani przez Zarz ąd, co do miejsca, daty, czasu i programu Walnego 
Zebrania, w formie pisemnej i na co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania oraz na co najmniej siedem dni przed 
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniem. 

5. Walne Zebranie jest otwarte dla zatwierdzonych reprezentantów wszystkich cz łonków Związku. Goście mogą  
być  zaproszeni, jeś li zostaną  zaakceptowani przez Zarz ąd. 

21 
1. Członkowie Zwyczajni mogą  brać  udzia ł  w Walnym Zebraniu, przez swoich zatwierdzonych reprezentantów, 

z pełnią  praw g łosu i podejmowania decyzji. Każdy Członek Zwyczajny ma jeden g łos. 
2. Wszyscy Członkowi Wspierający mogą  brać  udzia ł  w Walnym Zebraniu na prawach obserwatora. 

22 
1. 	Do zakresu dzia łania Walnego Zebrania należy: 

1) Uchwalenie Statutu i dokonywanie zmian Statutu Związku; 
2) Okreś lanie kierunków i priorytetów dzia łania Związku; 
3) Uchwalanie regulaminów organów zarządzających Związku; 
4) Powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5) Zatwierdzanie przedstawianych przez Zarz ąd sprawozda ń  z działalności Związku; 
6) G łosowanie nad udzieleniem absolutorium dla Zarz ądu; 
7) Podejmowanie ostatecznych uchwa ł  w sprawach sporów; 
8) Podejmowanie uchwa ł  o likwidacji Związku i przeznaczeniu jej majątku; 
9) Akceptowanie lub odbieranie cz łonkostwa; 
10) Decydowanie o przystąpieniu Związku do organizacji krajowych, zagranicznych i mi ędzynarodowych, 
11) Inne kompetencje nieprzynale żne innym organom Zwi ązku. 

2. 	Walne Zebranie ma prawo żądania od Zarządu udzielenia mu wyjaśnień  i udostępniania wszelkich 
dokumentów dotyczących dzia łalności Związku. 

Zarząd 
23 

1. Zarząd składa się  z od 3 do 5 osób. 
2. Zarząd powoływany jest przez Walne Zebranie na okres pi ęciu lat. 
3. Walne Zebranie wybierając Zarząd wskazuje Prezesa Zarządu. 
3a. Członkiem Zarządu może zosta ć  tylko osoba, która nie zosta ła skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyś lne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
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4. Zarząd reprezentuje Zwi ązek i kieruje jej pracami. O świadczenia woli w imieniu Zwi ązku składa Prezes Zarz ądu 

lub dwóch cz łonków Zarządu dzia łających łącznie. Zarząd bezwzględn ą  większo ścią  g łosów może upoważnić  inną  
osobę  do jednoosobowej reprezentacji i sk ładania oświadcze ń  woli w imieniu Związku, okreś laj ąc zakres 
pełnomocnictwa. 

5. Członek Zarządu może być  odwołany przez Walne Zebranie wi ększością  2/3 g łosów, przy obecno ści, co 
najmniej po łowy uprawnionych do g łosowania. 

6. Uchwały Zarządu podejmowane są  zwyk ła większo ścią  g łosów w obecności co najmniej po łowy cz łonków zarządu. 

24. 

	

1. 	Do obowiązków Zarządu należy: 
a) Kierowanie dzia łalnością  Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz ze Statutem i uchwa łami 

Walnego Zebrania; 
b) Udostępnianie Członkom Związku protoko łów z zebra ń  Zarządu; 
c) Opracowywanie sprawozda ń  z dzia łalności Związku; 
d) Zwoływanie i przygotowanie Walnych Zebra ń  oraz Nadzwyczajnych Walnych Zebra ń ; 
e) Prowadzenie dzia łalności informacyjnej wewn ątrz i na zewn ątrz Związku. 
f) Reprezentowanie Zwi ązku 

	

2. 	Zarząd jest uprawniony do wyznaczanie reprezentantów Zwi ązku na spotkania krajowe i międzynarodowe oraz inne 
wydarzenia, do których Zwi ązek zostanie zaproszony. 

Komisja Rewizyjna 

25. 

1. Komisja Rewizyjna jest wewn ę trznym organem kontroli dzia łalności Związku i sk łada się  z trzech cz łonków 
powoływanych przez Walne Zebranie. 

2. Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Walne Zebranie na okres trzech lat. 
3. Cz łonkiem Komisji Rewizyjnej mo że zostać  tylko osoba, która nie zosta ła skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo z winy umyś lnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

IM 
1. Cz łonkowie Komisji Rewizyjnej maj ą  prawo uczestniczy ć  w obradach Zarz ądu jako doradcy i maj ą  prawo 

wysuwać  wnioski odnośnie prac Zarz ądu. 
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej maj ą  prawo wglądu do wszelkich dokumentów merytorycznych i finansowych Zwi ązku. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mog ą  być  członkami Zarządu ani pozostawać  z nimi w związku 

małżeńskim, wspólnym po życiu, stosunku pokrewie ństwa, powinowactwa lub podleg łości z tytu łu zatrudnienia. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mog ą  być  odwo łani przez Walne Zebranie wi ększo ścią  213 g łosów, przy obecno ści, 

co najmniej po łowy uprawnionych do g łosowania. 
5. Cz łonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuj ą  z tytu łu pe łnienia funkcji wynagrodzenia, natomiast otrzymuj ą  oni z tego 

tytu łu zwrot uzasadnionych kosztów. 

27. 
Do obowiązków Komisji Rewizyjnej nalezy: 
1) Kontrola pracy Zarz ądu, co do prawid łowo ści oraz zgodno ści ze Statutem i uchwa łami Walnego Zebrania, 

przeprowadzana co najmniej raz w roku; 
2) Opiniowanie dla Walnego Zebrania sprawozda ń  z dzia łalności Zarządu; 
3) Wysuwanie wniosków dla Walnego Zebrania, co do wszelkich spraw zwi ązanych z dzia łalnością  Związku; 
4) Opiniowanie dla Walnego Zebrania wniosku o rozwi ązanie Związku. 

ROZDZIAL V 
Majątek i dochody Zwi ązku 

28, 
Majątek Związku stanowi mienie uzyskane lub nabyte przez Zwi ązek wtoku jego dzia łania. 

	

2. 	Dochodami Zwi ązku są : 
a) subwencje od osób prawnych, 
b) darowizny, spadki, zapisy, 
c) dotacje, odsetki bankowe, 
d) dochody z maj ątku Związku, 
e) dochody z dzia łalności gospodarczej 
t) sk ładki członkowskie 
g) dochody z dzia łalności odp łatnej pożytku publicznego 

29 
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1. Dochody Zwi ązku pochodzące z subwencji, dotacji, darowizn, spadków i zapisów mog ą  być  użyte na realizacj ę  
celów Zwi ązku, z poszanowaniem woli donatorów lub spadkodawców. 

2. Majątek Związku może być  użyty wyłącznie na cele okre ś lone w Statucie. 
3. Dochody i mienie Zwi ązku nie mog ą  stanowić  przysporze ń  majątkowych osobom prywatnym lub organizacjom 

dzia łającym dla zysku, za wyj ątkiem zwrotu nale żnych im kosztów lub wynagrodzenia za prac ę , lub jako zap łata za 
rzeczy zakupione przez Zwi ązek zgodnie z ich cen ą  rynkową . 

4. Zaden z członków Związku nie ma stosunku w łasności do dochodów lub mienia Zwi ązku. 
5. W sprawach przyj ęcia darowizn i dziedziczenia odpowiednie o świadczenia wymagane prawem sk łada Zarz ąd. 
6. Ca ły dochód Związku przeznaczany jest na realizację  celu, o którym mowa w § 6. 

29a 

1, 	Zabrania si ę  udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowi ązań  majątkiem organizacji w stosunku do jej 
cz łonków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy oraz cz łonkowie organów pozostaj ą  
w związku ma łżeń skim, we wspólnym po życiu albo w stosunku pokrewie ń stwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewie ństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są  związani z tytu łu przysposobienia, 
opieki lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi". 

2. Zabrania się  przekazywania majątku Związku na rzecz członków, cz łonków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych ni ż  w stosunku do osób trzecich, w szczególno ści jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Zabrania się  wykorzystywania maj ątku Związku na rzecz cz łonków, cz łonków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych ni ż  w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpo ś rednio 
wynika ze statutowego celu Zwi ązku. 

4. Zabrania się  zakupu towarów lub us ług od podmiotów, w których uczestnicz ą  członkowie Związku, członkowie 
jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni ż  w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż  rynkowe. 

ME 
Związek może prowadzi ć  działalność  gospodarczą  tylko w rozmiarach s łużących realizacji celu o którym mowa w § 6. 
Dzia łalność  w zakresie realizacji celu, o którym mowa §6 podlega wyodr ębnieniu od dzia łalności gospodarczej 
w sposób zapewniaj ący należytą  identyfikację  pod względem organizacyjnym i rachunkowym. 
Cały dochód z dzia łalności gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celu, o którym mowa w 6. 

ROZDZIAŁ  VI 
Zmiana Statutu i likwidacja Zwi ązku 

3o 
Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie większością  2/3 g łosów, przy obecności, co najmniej po łowy uprawnionych do 
g łosowania. Każdy Cz łonek Zwyczajny może proponowa ć  zmiany. 

§3 1 

1. Uchwałę  w sprawie likwidacji Zwi ązku podejmuje - na zaopiniowany przez Komisję  Rewizyjn ą  pisemny wniosek 
Zarządu lub co najmniej 113 członków - Walne Zebranie większością  213 g łosów, przy obecności, co najmniej po łowy 
uprawnionych do g łosowania. 

2. W razie likwidacji Zwi ązku jej majątek przeznaczony może być  wyłącznie na zgodne z prawem polskim cele 
charytatywne i przekazany zostanie innym organizacjom typu non-profit prowadz ącym podobn ą  dzia łalność  w 
zakresie ochrony ś rodowiska. Konkretn ą  decyzję  o przeznaczeniu maj ątku Związku podejmuje Walne Zebranie. 

ROZDZIAL VII 

32 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si ę  odpowiednie przepisy prawa polskiego, a w szczególno ś ci 
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

33 
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem wpisania do Rejestru Stowarzysze ń . 


