WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢

I. Postanowienia ogdlne
§1

Wewnetrzna Polityka  Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady
przeciwdziatania zjawiskom majacym znamiona mobbingu oraz dyskryminacji w Zwigzku
Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ oraz tryb postepowania antymobbingowego i
antydyskryminacyjnego. Zasady te wynikajg z przepiséw prawa — tj. art. 94 § 1 k.p. oraz art.
18(3a) k.p. , zobowigzujgcego pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
miejscu pracy.

§2
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna — zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu i przejawom dyskryminacji w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢;

2. mobbing — s3 to dziatania lub zachowania dotyczagce pracownika/czki lub
wspotpracownika/czki skierowane przeciwko pracownikowi/czce lub
wspotpracownikowi/czce, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym (co najmniej 6 miesiecy)
nekaniu lub zastraszaniu pracownika/czki lub wspotpracownika/czki, wywotujgce u niego/niej
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie osoby, izolowanie jej lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw/czek. Do
takich zachowan nalezg m.in.:

a) obrazanie i ztoSliwosci skierowane wobec wybranego pracownika/czki lub
wspotpracownika/czki;

b) ignorowanie i lekcewazenie pracownika/czki lub wspétpracownika/czki;

c) stosowanie grozb i ponizanie;

d) zlecanie bezsennownych czynnosci, celowe obarczanie pracownika/czki lub
wspotpracownika/czki zadaniami powyzej jego mozliwosci lub kwalifikacji lub w takiej
ilosci, ze nie jest mozliwe ich wykonanie w okreslonym okresie czasu;

e) celowe izolowanie pracownika/czki lub wspdtpracownika/czki od cztonkdw/kin
zespotu;

f) przejawianie wobec pracownika/czki lub wspoétpracownika/czki zachowan o
podtekscie seksualnym

g) stosowanie agresji stownej i/lub fizycznej i inne.

3. dyskryminacja — niepozgdane dziatania lub zachowania, takze jednorazowe, sprowadzajace
sie do nierédwnego traktowania, w szczegdlnosci z uwagi na ptec, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie



etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na forme lub/i czas zatrudnienia
(umowa o prace na czas okreslony/nieokreslony; umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowy o
wspotpracy, umowa o wolontariat) albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej (odnoszacej sie do konkretnego pracownika),
jak i posredniej (odnoszacej sie do grupy pracownikow), w tym réwniez:

a) niepozadane zachowanie, rowniez jednorazowe, takie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci pracownika/czki lub wspdtpracownika/czki, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osobistej i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;

c) dziatanie, takze jednorazowe, polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4. pracodawca — Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢;

5. pracownik/czka — osoba pozostajgca w stosunku pracy ze Zwigzkiem Stowarzyszen Polska
Zielona Sie¢ bez wzgledu na forme, rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

6. wspotpracownik/czka — osoba zatrudniona przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢
na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o wolontariat lub umowy o wspétpracy;

7. Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej ,Komisjg” — organ
kolegialny powotywany przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ do rozpatrywania
ztozonych pisemnie skarg o mobbing i dyskryminacje oraz przeciwdziatania i zapobiegania
zjawiskom mobbingu i dyskryminacji;

10. Koordynator/ka ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwany dalej
,Koordynatorem/ka” — osoba powotywana przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢,
ktorej gtdwnym zadaniem jest przyjmowanie i wstepne badanie zgtoszen o mobbing i
dyskryminacje.

Il. Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§3

Celem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Zwigzku
Stowarzyszen Polska Zielona Sieé jest:

1. przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu i dyskryminacji;

2. wspieranie dziatan zmierzajgcych do tworzenia i wzmacniania pozytywnych relacji
interpersonalnych pomiedzy pracownikami/czkami i wspétpracownikami/czkami;

3. podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w przypadku zgtoszenia dziatan lub zachowan o
charakterze mobbingu i dyskryminacji;



4. okreslenie odpowiedzialnosci o0s6b bedacych sprawcami/czyniami mobbingu i
dopuszczajgcych sie dyskryminacji.

lll. Zasady Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
§4

1. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ nie akceptuje jakichkolwiek dziatan oraz
zachowan bedacych mobbingiem i dyskryminacjg ani zadnych innych form przemocy
psychicznej, stosowanych wobec pracownikéw/czek lub wspétpracownikéw/czek oraz
podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa dziatania, by Srodowisko
0sOb pracujacych i wspotpracujgcych ze Zwigzkiem Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ byto
wolne od mobbingu i dyskryminacji;

2. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ prowadzi aktywng polityke przeciwko
mobbingowi oraz dyskryminacji, polegajacg w szczegdlnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, ktdorych celem jest przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji,
szczegolnie poprzez prowadzenie polityki informacyjnej i edukacyjnej oraz monitorowanie
sytuacji z tego zakresu wsrod pracownikéow/czek i wspotpracownikow/czek;

b) interwencyjnych, zmierzajgcych do niezwtocznego eliminowania mobbingu lub
dyskryminacji, niwelowania ich skutkow, podejmowania adekwatnych dziatan w stosunku do
0s0b odpowiedzialnych za takie zachowania oraz zapobiegania takim zjawiskom w przysztosci;

3. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzany jest do udzielania niezbednej
pomocy ofiarom mobbingu i dyskryminacji;

4. Wszyscy przetozeni, pracownicy/czki i wspétpracownicy/czki zobowigzani sg do budowania
pozytywnych relacji opartych na zasadach wspdtzycia spotecznego, wzajemnym szacunku,
tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej, a takze niepodejmowania dziata noszacych
znamiona mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania ich stosowaniu;

5. Bezposredni przetozeni/one pracownikow/czek oraz osoby odpowiedzialne za wspotprace
ze wspotpracownikami/czkami zobowigzani sg do przeciwdziatania zachowaniom noszgcym
znamiona mobbingu i dyskryminacji oraz reagowania na tego typu przejawy;

6. Zabronione jest bezpodstawne pomawianie o mobbing i dyskryminacje, a w przypadku
wystgpienia tego typu zachowan moze ono skutkowa¢ wszczeciem postepowania zgodnie z
uregulowaniami niniejszej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;

7. Nie uznaje sie za mobbing krytycznej oceny pracy wyrazanej przez przetozonego/na lub
osobe odpowiedzialng za wspétprace ze wspdtpracownikami/czkami w celu zapewnienia
prawidtowe] organizacji pracy, jezeli nie jest ona ponizajgca dla pracownika/czki lub



wspotpracownika/czki. Pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych
prawem;

8. Kazdy cztonek/kini grupy pracownikow/czek i wspdtpracownikéw/czek Zwigzku
Stowarzyszen Polska Zielona Sieé, ktdéry/a czuje sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, ma
prawo zgdaé podjecia przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ dziatah zmierzajgcych
do wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych
przez przepisy prawa sankcji wobec oséb dopuszczajgcych sie danego naruszenia;

9. Osoby dopuszczajgce sie mobbingu lub dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnosci
przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy kodeksu pracy,
kodeksu karnego oraz kodeksu cywilnego;

10. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzany jest do organizowania okresowych
szkolen z zakresu zagadnien dotyczacych mobbingu i dyskryminacji lub innych form
propagujacych w/w tematyke w srodowisku pracy.

IV. Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§5

1. Kazdemu pracownikowi/czce i wspotpracownikowi/czce, ktory/a uzna, ze zostat poddany/a
mobbingowi i wobec niego/niej wystgpity zachowania dyskryminacyjne lub zostat/a
bezpodstawnie pomdéwiony/a o mobbing i dyskryminacje, przystuguje prawo pisemnego
powiadomienia o tym fakcie pracodawcy. Powiadomienie powinno zosta¢ ztozone z
zachowaniem s$ciezki stuzbowej w formie pisemnej, z wykorzystaniem wzoru zgtoszenia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej. Jezeli sprawa dotyczy przetozonych, w tym oséb petnigcych funkcje
kierownicze lub cztonkéw/kin zarzgdu, pracownik/czka lub wspotpracownik/czka moze ztozyé
powiadomienie bezposrednio do .....

2. W przypadku pracownikéw/czek lub wspdtpracownikow/czek zgtoszenie nalezy ztozy¢ u
Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

3. Zgtoszenie powinno zawieraé wszystkie fakty istotne dla sprawy, szczegdlnie wskazanie
sprawcy/czyni badz sprawcéw/czyn mobbingu i dyskryminacji, podanie konkretnych
zachowan i dziatan uznanych przez pracownika/czke lub wspétpracownika/czke za noszgce
znamiona mobbingu i dyskryminacji, dowody potwierdzajgce przytoczone fakty i zdarzenia
oraz wskazanie ewentualnych swiadkéw/kin. Powiadomienie musi by¢ opatrzone datg i
podpisem osoby zgtaszajace;j;

5. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji zgtoszenie powinno by¢ ztozone do jego/jej przetozonego;



6. Koordynator/ka po przyjeciu zgtoszenia bada je wstepnie i przeprowadza niezwtocznie
rozmowe z 0sobg zgtaszajgcg z zachowaniem zasady poufnosci, niezaleznosci, neutralnosci i
bezstronnosci;

8. Koordynatora/ke ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotujg i odwotujg
przedstawiciel/ka pracodawcy oraz przedstawiciel/ka pracownikéw/czek i
wspotpracownikow/czek okreslajgc szczegbdtowy zakres jego/jej obowigzkéw (zatgcznik nr 5);

9. Koordynator/ka przekazuje zarzgdowi Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ roczne
sprawozdanie z wnioskami dotyczacymi mozliwych dziatan w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji;

10. Poinformowany o mobbingu i przejawach dyskryminacji pracodawca moze:

a) w przypadku pracownikdw/czek, jezeli wystepowanie mobbingu i dyskryminacji nie budzi
watpliwosci, zastosowaé wobec sprawcy/czyni lub sprawcéw/czyrn sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzagdkowych lub rozwigzania
umowy O prace;

b) w przypadku wspotpracownikéw/czek, jezeli wystepowanie mobbingu i dyskryminacji nie
budzi watpliwosci, zastosowac sankcje okreslone w przepisach kodeksu cywilnego;

c) przekaza¢ sprawe do powofanej do tego celu Komisji Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych od dnia ztozenia powiadomienia
w przypadku uprawdopodobnienia okolicznosci $wiadczacych o mozliwosci wystgpienia
mobbingu i zachowan dyskryminacyjnych.

11. Powiadomienia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.

§6
1. Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng powotujg przedstawiciel/ka pracodawcy i
przedstawiciel/ka pracownikow/czek i wspotpracownikow/czek;

2. Komisja jest organem kolegialnym o bezstronnym charakterze, w sktad ktérego wchodza:
a) przedstawiciel/ka pracodawcy jako przewodniczacy/a;
b) dwdch/dwie przedstawicieli/ki z grupy pracownikéw/czek i wspotpracownikéw/czek.

3. Wskazane jest posiadanie przez cztonkéw/kinie Komisji wiedzy i/lub doswiadczenia w
zakresie prawa pracy, w tym problematyki mobbingu, dyskryminacji i przeciwdziatania
mobbingowi i zachowaniom dyskryminacyjnym;



4. Cztonkdéw/kinie Komisji powinna wyrdzniaé nieposzlakowana opinia, a ich praca w Komisji
powinna charakteryzowac sie bezstronnoscig i obiektywnoscig;

5. Cztonkami/kiniami Komisji nie mogg by¢:

1) osoba dokonujaca zgtoszenia mobbingu lub dyskryminacji;

2) osoba lub osoby wskazane w zgtoszeniu jako sprawca/czyni lub sprawcy/czynie mobbingu
lub dyskryminacji;

6. W przypadku pozostawania cztonka/kini Komisji w stosunku prawnym lub faktycznym ze
sktadajgcym/cg powiadomienie lub domniemanym sprawcg/czynig, mogacym budzi¢
watpliwosci co do jego/jej bezstronnosci — cztonek/kini zostaje wytgczony/a z postepowania;

7. Komisja wytgcza cztonka/kinie Komisji z postepowania na jego/jej zgdanie lub na wniosek
strony, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwosé
co do bezstronnosci cztonka/kini Komisji w danej sprawie;

8. O wytgczeniu cztonka/kini Komisji z postepowania rozstrzyga Komisja w sktadzie
pozostatych cztonkdow/kin;

9. W przypadku wytagczenia cztonka/kini Komisji z postepowania wyznacza sie nowego/3
cztonka/kinie Komisji do rozpoznania sprawy;

10. W celu zapewnienia petnej obiektywnosci cztonkowie/kinie Komisji przy kazdym
prowadzonym postepowaniu sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
2 do niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

§7

1. Przewodniczacy/a Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej organizuje jej prace
oraz jest odpowiedzialny/a za prawidtowe funkcjonowanie Komisji;

2. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie/kinie
Komisji;

3. Postepowanie przed Komisjag ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie mogga by¢ ujawniane publicznie;

4. Osoby biorgce udziat w sprawie majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w trakcie prowadzonego postepowania informacji, a takze nie mogg kopiowa¢ ani
rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy. W przypadku niedotrzymania tego obowigzku
przewodniczgcy/a lub cztonek/kini zostaje usuniety/a z Komisji;



5. Obstuga administracyjna Komisji oraz przechowywanie dokumentacji prowadzonych spraw
sg realizowane przez dziat administracji Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Siec.

§8

1. Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna rozpatruje sprawe w terminie 21 dni od
dnia jej przekazania do przewodniczacego/ej, a gdy okolicznosci sprawy uniemozliwiajg
zatatwienie jej w tym terminie, Komisja moze przedtuzy¢ rozpatrzenie sprawy do jednego
miesigca;

3. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja, zwyktg wiekszoscig gtosow
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemna
opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem;

4. W ciggu 14 dni od zakoriczenia postepowania przewodniczacy/a Komisji przekazuje opinie
wraz z uzasadnieniem zarzgdowi Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ . Pismo tej samej
tresci otrzymujg zgtaszajacy/a oraz domniemany/a sprawca/czyni lub sprawcy/czynie.

§9

1. Na podstawie opinii Komisji zarzad Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania
ich powtdrzeniu sie, w tym moze wobec sprawcy/czyni lub sprawcow/czyn zastosowac sankcje
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ podejmuje takze dziatania zmierzajace do
udzielenia poszkodowanemu pracownikowi/czce lub wspdtpracownikowi/czce koniecznej
pomocy i wsparcia, w tym psychologicznego lub prawnego;

3. W przypadku stwierdzenia przez Komisje, ze dziatania nie miaty znamion mobbingu lub
dyskryminacji, Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielna Sie¢ uznaje zgtoszenie za nieuzasadnione.

V. Postanowienia koncowe
§10

1. Kazdy cztonek/kini zarzadu, pracownik/czka i wspétpracownik/czka Zwigzku Stowarzyszen
Polska Zielona Sie¢ ma obowigzek zapozna¢ sie z Politykg Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjng, co potwierdza ztozeniem stosownego, pisemnego o$wiadczenia:

a) pracownicy/czki i wspotpracownicy/czki sktadajg oswiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 3 do niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;



b) cztonkowie/kinie zarzadu sktadaja oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 4 do
niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

2. Przetozeni/one zobowigzani/e sy do zapoznania podlegtych pracownikéw/czek, i
wspoétpracownikéw/czek  z  trescia Wewnetrznej  Polityki  Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej w terminie miesigca od dnia wejscia jej w zycie;

3. Oswiadczenia przekazywane sg do dziatu administracji Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona
Sie¢, ktory przechowuje je w aktach osobowych;

4. Podczas zatrudniania nowych pracownikéw/czek i wspdtpracownikéw/czek dziat
administracji Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zapoznaje ich/je z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng i zamieszcza stosowne o$wiadczenia w
aktach osobowych.

5. Rejestr powiadomien o mobbingu i wszelkich przejawach dyskryminacji, sprawozdan
Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz przechowywanie
dokumentac;ji z tego zakresu prowadzi dziat administracji.

§11
Prowadzone przez Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng postepowanie w sprawie

powiadomien o stosowaniu mobbingu i zachowan dyskryminacyjnych nie wyklucza mozliwosci
skierowania sprawy przez kazdg ze stron na droge postepowania sgdowego.



Zatacznik nr 1

Data dokonania zgtoszenia: .......cccceeveverrernennns
Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: ......ccoouveveiveceiveece e

Stanowisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: .......coceveveiceiie i

ZAWIADOMIENIE O PRZYPADKU MOBBINGU/ DYSKRYMINACII

Opis okolicznosci, ktére zgtaszajgcy/a uznaje za przejaw mobbingu lub dyskryminacji (ze
wskazaniem imion i nazwisk osoby lub o0séb, ktére mogga by¢ sprawcami/czyniami mobbingu
lub dyskryminaciji:

Imiona lub nazwiska osdéb, ktéore mogty by¢ s$wiadkami/kiniami opisanych powyiej
okolicznosci:

Os$wiadczam, ze opisane powyzej informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedzg i nie stanowiag
bezpodstawnego pomdwienia.

Podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatacznik nr 2

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Warszawa, dnia........ceeeveeeeveenvnveniieenennn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z powotaniem mojej osoby w skfad Komisji Antymobbingowe;j i
Antydyskryminacyjnej, zajmujgcej sie sprawg powiadomienia o zaistnieniu sytuacji majace;j
znamiona mobbingu lub dyskryminacji, ztozonego przez

1. nie jestem matzonkiem/ka, krewnym/g lub powinowatym/g zadnej z oséb, ktérych dotyczy
postepowanie ani nie pozostaje z nimi w stosunku prawnym lub faktycznym, ktére mogtyby
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie uzyskane w trakcie prowadzonego postepowania
informacje, a takze nie bede kopiowac ani rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy.

(czytelny podpis cztonka/kini Komisji)



Zatacznik nr 3

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
Warszawa, dnia........ceeeveeeeveenvnveniieenennn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg i
Antydyskryminacyjng wprowadzong w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ w dniu
................................. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis pracownika/czki lub wspdtpracownika/czki)



Zatacznik nr 4
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Warszawa, dnia.........coeevevevevnenennvnvnnnnnnn.

(imie i nazwisko cztonka/kini zarzagdu Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Siec)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg i
Antydyskryminacyjng wprowadzong w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ w dniu
................................. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis cztonka/kini zarzagdu Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Siec)



Zatacznik nr 5

Zakres obowigzkow Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

1.

przyjmowanie zgtoszen dot. naruszen Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j i
Antydyskryminacyjnej;

przeprowadzenie wstepnej analizy zgtaszanej sprawy oraz przeprowadzenie
wstepnej rozmowy ze zgtaszajacym/cg;

przekazanie wnioskéw wynikajacych z pkt. 2 pracodawcy;

opracowanie raportu rocznego dot. ewentualnych naruszen Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz prowadzonych w ramach niniejsze;j
polityki dziatan prewencyjnych i edukacyjnych.



