POLITYKA OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY

ZWIAZKU STOWARZYSZEN POLSKA ZIELONA SIEC

PREAMBULA

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ hotduje wartosciom okreslonym w Konwencji Praw
Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych w 1989 roku,
ratyfikowanej przez Polske w 1991 roku. Zgodnie z postanowieniami konwencji Zwigzek
Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzuje sie, ze kazde dziecko, z ktérym majg kontakt jej
pracownicy/czki czy wspotpracownicy/czki, niezaleznie od uwarunkowan, w tym wieku,
tozsamosci ptciowej, statusu ekonomiczno-spotecznego, sprawnosci, orientacji seksualnej lub
pochodzenia etnicznego, ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, naduzycia,
zaniedbania i wykorzystywania.

CEL | ZAKRES POLITYKI

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzuje sie do zajecia sie ochrong dzieci w
trakcie swojej pracy poprzez informowanie, zapobieganie, zgtaszanie i reagowanie na ew.
przypadki naruszen. Zarzad Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ oraz wszyscy
pracownicy/czki i wspotpracownicy/czki Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sieé
zobligowani/-ne sg do zapoznania sie z niniejszg polityka i jej akceptacjg poprzez podpisanie
stosownego osSwiadczenia (zatgcznik 1). Dotyczy to takie podwykonawcow/czyn
zakontraktowanych przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ do przeprowadzenia w
jego imieniu jakichkolwiek dziatan. lJezeli ktéry$s z nich naruszy jej wytyczne Zwigzek
Stowarzyszen Polska Zielona Sieé zareaguje adekwatnie do zaistniatej sytuacji, w tym ma
prawo podjac czynnosci dyscyplinarne. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sieé nie bedzie
tolerowaé naduzyc i wyzysku wobec dzieci zaréwno ze strony zatrudnionego personelu, jak i
innych oséb zaangazowanych w realizacje jego dziatan. Z politykg zapoznawane sg takze dzieci
biorgca udziat w dziataniach i programach Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ oraz ich
rodzice lub opiekunowie prawni. Ci ostatni takze powinni podpisaé oswiadczenie o zapoznaniu
sie z niniejszg polityka (zatacznik 2).

PODSTAWOWE POJECIA

1. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;
Opiekun dziecka — rodzic bgdz prawny opiekun dziecka;

3. Zgoda opiekuna — zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sgdu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad;



4. Pracownik/czka - kazda osoba zatrudniona przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona
Sie¢ na podstawie umowy o prace;

5. Wspoétpracownik/czka - osoba wykonujgca dla Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona
Sie¢ zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub innych uméw, a takze inne
osoby jak wolontariusze/-szki; stazysci/ -tki; praktykanci/ -tki; konsultanci/-tki; osoby
odwiedzajgce fundacje w ramach programdéw wymiany czy wspotpracy;

6. Petnomocnik/czka ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy — osoba wyznaczona przez
Zarzad Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielna Sie¢ do monitorowania i w razie potrzeby
(po weczesdniejszej akceptacji zarzadu) uaktualniania procedur i przepiséw w niej
zawartych; stanowigca pierwszy kontakt dla osob podejrzewajacych krzywdzenie
dziecka, uruchamiajgca w porozumieniu z zarzgdem poszczegdlne procedury.

KRZYWDZENIE DZIECI — DEFINICJA

Zgodnie z definicjg D.G. Gilla krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktéry deprymuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj.
Rozrdznia sie cztery rodzaje przemocy wobec dzieci:

a) przemoc fizyczna — wszelkie celowe uzywanie sity fizycznej wobec dziecka, ktore
powoduje lub moze powodowac urazy fizyczne, zagraza¢ zdrowiu, rozwojowi lub
godnosci dziecka;

b) przemoc emocjonalna —to nie przejawiajgca sie w bezposrednim kontakcie cielesnym,
szkodliwa interakcja z dzieckiem moggaca w sposdb negatywny wptywac na jego rozwoj
- moze mie¢ zaréwno charakter dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej takie
formy zachowania jak agresja stowna, odrzucenie, izolowanie dziecka, grozby,
nieodpowiednie rozwojowo interakcje z dzieckiem, itp.;

c) wykorzystanie seksualne — kazde zachowanie, ktére prowadzi do zaangazowania
dziecka w jakagkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest zaspokojenie
podniecenia seksualnego osoby dorostej. Do wykorzystania seksualnego zalicza sie
zaréowno zachowania z kontaktem fizycznym, jak i jego pozbawione, takie jak:
ekshibicjonizm, pornografia, obsceniczne telefony, czy werbalne molestowanie;

d) zaniedbanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych,
takich jak witasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i
psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doSwiadczania mitosci i troski.

WYTYCZNE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW/CZEK I
WSPOLPRACOWNIKOW/CZEK

Zasady postepowania w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sieé¢ obejmujg wytyczne
w zakresie odpowiedniego zachowania pracownikéw/czek oraz wspoétpracownikow/czek
wobec dzieci i mtodziezy:



d)
e)

f)

g)

h)

zawsze dziafaj z poszanowaniem oséb matoletnich, respektujgc ich dobrostan
psychofizyczny i ich fundamentalne prawa, w tym prawo do uczestnictwa i ekspresji;
powstrzymuj sie od dziatan i postaw, ktére mogtyby narazi¢ osobe matoletnig na
trudnosci lub niebezpieczenstwo;

powstrzymuj sie od zachowan bedacych negatywnym przyktadem dla oséb
matoletnich — w tym m.in. nie kupuj/ podawaj dzieciom lekéw, alkoholu, papieroséw
lub innych substancji psychoaktywnych;

powstrzymuj sie od jakichkolwiek czynnosci seksualnych z osobami niepetnoletnimi;
powstrzymuj sie od upokarzania, lekcewazenia istawiania osoby matoletniej
w sytuacji, w ktdrej czutaby sie zawstydzona, oraz od wszelkich form przemocy,
znecania sie, porzucania i wykorzystywania dziecka; unikaj nawet nieodpowiedniego
jezyka;

powstrzymuj sie od jakiejkolwiek formy dyskryminacji wobec osoby matoletniej -
traktuj wszystkie osoby matoletnie tak samo, bez wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢,
jezyk, religie i poglady polityczne samej osoby matoletniej oraz jej rodzicéw lub
opiekunow;

nie toleruj ani nie uczestnicz w zachowaniach oséb matoletnich uznawanych za
nielegalne, przemocowe lub zagrazajace ich bezpieczenstwu;

powstrzymaj sie od utrzymywania prywatnych kontaktéw z dzieckiem poza czasem
pracy i dziataniem, w ktdorym ono uczestniczy.

WYTYCZNE DOTYCZACE KOMUNIKACIJI | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Wytyczne dotyczace komunikacji obejmujg kwestie niezbedne oraz jak najwiecej zachowan

wskazanych czy zalecanych:

a)

b)

pamietaj, ze dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, ,RODO”) - kazdy pracownik/czka i
wspotpracownik/czka Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ ma obowigzek
zachowania tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

uzyskuj pisemng zgode opiekuna dziecka oraz o ile to mozliwe takze sSwiadomg,
werbalng zgode dziecka na wykorzystanie materiatéw wizualnych z jego udziatem;

o wedle przepiséw, za przetwarzanie danych, do ktérych nie posiada sie
uprawnien, grozi kara grzywny oraz do 2 lat pozbawienia wolnosci. Osoba,
ktérej wizerunek zostat opublikowany bez jej zgody, mozie pozwac
udostepniajgcego i zazgdaé¢ od niego usuniecia skutkéw jego dziatania (np.



c)

d)

e)

f)

g)

h)

usuniecia wizerunku ze strony internetowej) i wystosowania oswiadczenia z
przeprosinami za bezprawne dziatanie. Przeprosiny muszg zawiera¢ adnotacje,
iz udostepniajagcy nie miat prawa do wykorzystania wizerunku osoby
pozywajacej;
o pisemna zgoda na udostepnienie wizerunku dziecka (zatacznik 3) powinna
zawieraé:
= date i miejsce sporzadzenia,
= imie i nazwisko dziecka,
« imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego,
= imie i nazwisko lub nazwa podmiotu, ktéry bedzie udostepniat
wizerunek,
« zgode na udostepnienie wizerunku dziecka,
« okolicznos¢ udostepniania wizerunku dziecka (np. wycieczka szkolna,
kolonie),
= cel udostepnienia wizerunku,
= podpis rodzica.

dzieci i mtodziez przedstawione w materiatach wizualnych muszg by¢ odpowiednio
ubrane i nie moga by¢ pokazywane w prowokacyjnych seksualnie pozach;

pozwalaj ludziom jak najczesciej méwic za siebie, zamiast dopuszcza¢, by inni zabierali
gtos w ich imieniu; podkreslaj zdolnos¢ ludzi do brania odpowiedzialnosci za siebie
i dziatania we wiasnym imieniu;

przedstawiaj wierny, zrbwnowazony obraz dzieci i mtodziezy, z naciskiem na godnos¢
oraz jak najwiecej odniesien do ich s$rodowiska spotecznego, kulturowego
i ekonomicznego;

przedstawiaj dzieci i mitodziez w sposéb wiernie oddajacy rzeczywistos¢: unikaj
manipulowania tekstem i obrazem oraz pogoni za sensacjg - ktadz nacisk na godnos¢;
unikaj: ponizajgcego, pietnujacego i zawstydzajgcego jezyka i obrazéw; niedoktadnych
uogdlnien; wszelkiej dyskryminacji; przedstawiania zdje¢ wyrwanych z kontekstu
(staraj sie zamiesci¢ zawierajgcy informacje podpis);

nie podawaj na stronie internetowej ani w materiatach i komunikatach zadnych
informacji osobowych czy fizycznych mogacych wskazac miejsce zamieszkania dziecka,
jesli zagrozitoby to jego bezpieczenstwu;

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zapewnia przeszkolenie pracownikow/czek i

wspotpracownikow/czek w zakresie zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci .

PREWENCIJA | EDUKACIA

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ podejmuje szereg dziatan by upewnic sig, ze jej

pracownicy/czki oraz wspétpracownicy/czki nie stanowig zagrozenia bezpieczenstwa dla



dzieci. Zaréwno wszystkie osoby pracujgce badz wspodtpracujgce ze Zwigzkiem Stowarzyszen
Polska Zielona Sieé, jak i dzieci i mtodziez biorgce udziat w prowadzonych przez niego
dziataniach i programach, sg przeszkolone w zakresie obowigzujgcej Polityki Ochrony Dzieci i
Mtodziezy oraz wiedzg w jaki sposob zgtaszaé jakiekolwiek zaobserwowane podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Osoby, ktore w ramach prowadzonych przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sieé¢ dziatan
wspotpracujg bezposrednio z dzieémi i mtodziezg, muszg przedtozy¢ o$wiadczenie dotyczace
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego oraz toczgcych sie wobec nich postepowaniach karnych
i dyscyplinarnych (zatgcznik 4). Osoby te powinny by¢ takze sprawdzone, czy nie figurujg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ powota takze osobe odpowiedzialng za wdrazanie i
monitoring niniejszej polityki — Petnomocnika/czke ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy. Osoba ta,
we wspotpracy z zarzgdem Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sieé, raz na dwa lata, a w
razie koniecznosci czesciej, dokona rewizji obowigzujgcej Polityki Ochrony Dzieci i Mfodziezy
oraz zaktualizuje jg w celu zapewnienia jej jak najwyzszej skutecznosci. O wszelkich zmianach
W niniejszej polityce poinformowani zostang kazdorazowo wszyscy pracownicy/czki i
wspotpracownicy/czki.

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika/czki czy
wspotpracownika/czki oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika/czki,
wspotpracownika/czki, opiekuna dziecka czy innego dziecka.

W  przypadku podejrzenia  krzywdzenia dziecka kazdy pracownik/czka badz
wspotpracownik/czka Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzany/a jest do
niezwtocznego poinformowania Petnomocnika/czki ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy o
zaistniatej sytuacji. Zgtoszenia nalezy dokonac¢ poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia
(zatacznik 5). Zgtoszenia moze dokonac takze dziecko lub jego opiekun, w dowolnej formie
ustnej lub pisemnej, zwracajgc sie bezposrednio do ktdregokolwiek pracownika/czki lub
wspotpracownika/czki Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sied.

Decyzje o interwencji podejmuje zespdt w sktadzie: Petnomocnik/czka ds. Ochrony Dzieci,
pracownik/czka lub wspdtpracownik/czka, ktory/a uzyskat informacje, koordynator/ka
danego programu oraz cztonek/kini zarzgdu Zwigzku Stowarzyszenn Polska Zielona Siec.
Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
zatwierdza zarzad Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢. Rownolegle pracownicy/czki i
wspotpracownicy/czki Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ oferujg pomoc i wsparcie
dziecku oraz jego opiekunom. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka, pracownik/czka lub wspdtpracownik/czka, ktéry/a uzyskat/a takg informacje,
niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne



pogotowia ratunkowego oraz powiadomienie telefoniczne i przestanie mailem zawiadomienia
o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki
policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z wyzej wymienionymi interwencjami sg dokumentowane.
Pracownicy/czki i wspdtpracownicy/czki Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sieé bioracy
udziat w interwencjach majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z osobg
pokrzywdzong. Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna
dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

WDROZENIE POLITYKI | MONITORING

Za wdrozenie, aktualizacje i monitorowanie niniejszej polityki odpowiedzialny/a jest
powotany/a przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ Petnomocnik/czka ds. Ochrony
Dzieci i Mtodziezy. Do jego/jej obowigzkdow nalezy:
a) koordynacja, przygotowanie lub/i przeprowadzenie szkolen wstepnych i
przypominajgcych w zakresie niniejszej polityki;
b) prowadzenie wykazu najczesciej zadawanych pytan do niniejszej polityki;
c) prowadzenie monitoringu stosowania zapisOw niniejszej polityki w postaci ankiety i
konsultacji nie rzadziej niz raz na 2 lata;
d) przedstawianie zarzgdowi propozycji zmian w niniejszej polityce;
e) wyjasnianie w porozumieniu z zarzgdem watpliwosci dotyczacych stosowania
niniejszej polityki;
f) wyjasnianie w porozumieniu z zarzgdem przypadkdéw naruszen zapiséw polityki;
g) przygotowanie i przedstawienie zarzgdowi rocznego raportu z wdrazania, monitoringu
i wykonania niniejszej polityki.

Powyisze dziatania Petnomocnika/czki ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy uzupetniane sg przez
dziatania podejmowane przez koordynatoréw/ki programéw, w ktére bezposrednio
zaangazowane sg dzieci i mtodziez.
Koordynatorzy/ki tych programow:

a) nadzorujg codzienne stosowanie zapiséw niniejsze] polityki;

b) zgtaszajg potrzebe przygotowania formut zgody do poszczegdlnych aktywnosci;

c) po konsultacji z osobg zgtaszajgcg podejrzenie krzywdzenia podejmujg decyzje o

dalszej interwencji.

PRZYDATNE LINKI:
1. https://standardy.fdds.pl/o-programie

2. https://standardy.fdds.pl/standardy

3. https://publicystyka.ngo.pl/monika-sajkowska-dzieci-musza-byc-bezpieczne-w-organizacjach

4. https://poraj.com/prawo-do-wizerunku-dziecka/



https://standardy.fdds.pl/o-programie
https://standardy.fdds.pl/standardy
https://publicystyka.ngo.pl/monika-sajkowska-dzieci-musza-byc-bezpieczne-w-organizacjach
https://poraj.com/prawo-do-wizerunku-dziecka/

5. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przestepstw-na-tle-
seksualnym

Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy

Warszawa, dnia.......ccceeeeeeeieivinieieeeeeennnn,


https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-informacje-z-rejestru-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Ochrony Dzieci i Mtodziezy wprowadzong w
Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ W dniu .....cccccvveveeeveeeieeinenne. i zobowigzuje sie do
przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis )



Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Ochrony Dzieci i Mtodziezy wprowadzong w
Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie€¢ W dniu ........eveeeeeeeeeeeeeniiennnns .

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego )



Zatacznik 3 do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczenie zdje¢ i materiatow filmowych zawierajgcych
wizerunek  mojJego  dZIECKA oo e

(imie i nazwisko dziecka), zarejestrowanych podczas .........ccvevieveveveiceneeneisineins (nazwa
wydarzenia), realizowanego w ramach projektu ..o iieve e (nazwa
projektu)

Materiaty wizualne bedg UmIeSZCZONE N ....c.vecveevievee et e (opis miejsca,

gdzie zostang opublikowane materiaty) W CeIU ......coovveeeici e e

INFORMACIA

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, z
siedzibg przy ul. Raszyniskiej 32/44 lok.140, 02-026 Warszawa, tel.22 892 00 86.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora/ke Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos$é przetwarzania danych osobowych. Kontakt z Inspektorem/kg Ochrony
Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: info@zielonasiec.pl

3. Podane dane bedg przewarzane na podstawie niniejszej zgody do dnia .................
4. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz podmioty upowaznione na
podstawie stosownych przepiséw prawa.

5. Przystuguje mi prawo zadania dostepu do podanych przez mnie danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

6. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyisze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przewarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez mnie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez mnie danych osobowych jest dobrowolne.

............................. Jesessesssescesescccccccnnnnnns

(data, miejsce i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

2. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 24 maja 2018r. poz. 1000.


mailto:info@zielonasiec.pl

Zatacznik 4 do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy

OSWIADCZENIE

Ja  NIZej POAPISANY/E oot et ettt eara e (imie i
NAzWIisSko)  ZamieSZKaty/a@ ..oceooceeiieeieece e e s (adres
zamieszkania) legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria nr
...................................................................... wydanym przez

........................................................................................... Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 271 § 1 Kodeksu Karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 5 za poswiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze nie bytem
karany/a za:

1. umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.)),

2. przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124 oraz z 2015 r. poz. 28 i 875)
oraz nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu.

3. Moje nazwisko nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis)



Zatacznik 5 do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy

Formularz zgtoszenia naruszenia

Data dokonania zgtoszenia: .......cccocueevvrvrreneennne
Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: ......ccoovveveeveceivcce e

Stanowisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: .......ccccevveeviceie i

ZAWIADOMIENIE O PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Opis zdarzenia i czynnosci majgcych znamiona krzywdzenia dziecka oraz okolicznosci, w jakich
miaty one miejsce i nazwisk o0sdb, ktére byty ich sprawcami/czyniami:

Imiona lub nazwiska osdb, ktére mogty by¢ swiadkami/kiniami opisanych powyzej okolicznosci
i czynnosci:

Os$wiadczam, ze opisane powyzej informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedzg i nie stanowiag
bezpodstawnego pomdwienia.

Podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



