POLITYKA GENDER MAINSTREAMING

W ZWIAZKU STOWARZYSZEN POLSKA ZIELONA SIEC

PREAMBULtA:

Rownos¢ pici jest podstawowg wartoscia Unii Europejskiej oraz jednym z celow
zrownowazonego rozwoju ONZ. Promowanie réwnosci ptci przektada sie nie tylko na
tworzenie lepszego srodowiska pracy czy nauki, ale przede wszystkim na budowanie silnego
spofeczenstwa demokratycznego, w ktérym uwzgledniane sg potrzeby i punkty widzenia
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Wdrazanie polityki ,gender mainstreaming” w organizacjach
pomaga im takze przyciggacizatrzymywad talenty, tworzac tym samym lepszg kadre, co z kolei
ma przetozenie na skuteczniejszg realizacje celéw statutowych. Zwigzek Stowarzyszen Polska
Zielona Sie¢, jako organizacja od ponad 20 lat dziatajgca na rzecz zrownowazonego rozwoju i
klimatu, takze przyktada wielkg wage do zagadnienia rownosci ptci i chce jg aktywnie
promowadé, zarowno w swoim srodowisku pracy, realizowanych projektach i programach, jak
i wsrdd swoich rozmaitych interesariuszy/ek.

GENDER MAINSTREAMING — DEFINICJA, CEL | ZAKRES:

Angielski termin ,mainstreaming” definiuje sie jako , wtgczenie do gtdwnego nurtu aspektu,
ktory dotychczas uwazano za marginalny”. W tym kontekscie termin ,,gender mainstreaming”
oznaczat bedzie uwzglednienie aspektu rownosci ptci w gtéwnej dziatalnosci i podstawowych
procesach decyzyjnych organizacji.

W praktycznym wymiarze wdrozenie polityki ,gender mainstreaming” w Zwigzku
Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ ma na celu zwiekszanie Swiadomosci jednostek t;j.
cztonkow/kin zarzadu, pracownikow/czek, wspétpracownikow/czek, wolontariuszy/ek oraz
pozostatych interesariuszy/ek nt. réwnosci ptci w Srodowisku pracy, w alokacji zasobdw i
srodkow, projektowaniu celéw, strategii i programéw organizacji. Uwzglednianie aspektu
réwnosci ptci jest wiec istotng czescig dobrego zarzadzania, ktdre gwarantuje, ze prowadzone
przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ dziatania odpowiadajg potrzebom i interesom
oraz uwzgledniajg punkt widzenia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Wszyscy cztonkowie/kinie zarzadu, pracownicy/czki, wspdtpracownicy/czki i wolontariusze/ki
zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg politykg, co potwierdzajg podpisaniem
stosownego o$wiadczenia (zatacznik 1). Dokumentacja ta bedzie przechowywana w aktach
osobowych w dziale administracji.



FILARY POLITYKI GENDER MAINSTREAMING:

1. ROéwnos$¢ pici w procesie rekrutacji, planowaniu rozwoju zawodowego

pracownikéw/czek i polityce wynagradzania

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sieé¢ przywigzuje duzg wage do zastosowania
zasady rownosci pici w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. W procesie rekrutacji i awansu
zawodowego mezczyzni i kobiety sg traktowani w taki sam sposdéb, bez odwotywania sie
do stereotypowego postrzegania, ze stanowiska pomocnicze i asystenckie sg ,z natury”
bardziej ,kobiecie”, a te zwigzane z zarzgdzaniem lub reprezentacjg organizacji na
zewnatrz bardziej ,meskie”. W planowaniu zatrudnienia, rozwoju zawodowego
pracownikéw/czek oraz polityce wynagradzania stosowane s3 wytgcznie kryteria
merytoryczne, dotyczgce wiedzy, doswiadczenia i zaangazowania kandydata/ki lub
pracownika/czki czy wspotpracownika/czki. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sieé
zobowigzuje sie takze do réwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn pracujgcych na
rownorzednych stanowiskach.

2. Rownos¢ pici w kulturze organizacyjnej oraz w promowaniu réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym
Cztonkowie/kinie zarzadu, pracownicy/czki, wspotpracownicy/czki oraz wolontariusze/ki
Zwigzku Polska Zielona Sie¢ zobowigzani sg do uzywania form jezykowych odpowiednich
dla ptci — w tym do uzywania feminatywdéw — zaréwno w komunikacji wewnetrznej, jak i
zewnetrznej.
Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ dostrzega takze znaczenie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym oferujgc swoim pracownikom/czkom,
wspoétpracownikom/czkom oraz wolontariuszom/kom réznorodne formy pracy — prace
zdalng, hybrydowsg, elastyczne godziny pracy.

3. Uwzglednienie zasady zrownowazionej reprezentacji kobiet i mezczyzn na wysokich
szczeblach procesu decyzyjnego
Uwzglednienie zasady réwnosci ptci powinno znajdowaé odzwierciedlenie przede
wszystkim na najwyzszych szczeblach procesu decyzyjnego tj. na poziomie zarzadu
organizacji.

4. Uwzglednienie réznorodnosci potrzeb kobiet i mezczyzn

Sposdb, w jaki mezczyzni i kobiety odnoszg sie do siebie w organizacji bazuje w gtéwnej
mierze na wyznawanym przez nich systemie wartosci, z czego majg prawo wynikaé rézne
potrzeby. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzuje sie szanowaé te
réznorodnos¢  potrzeb swoich pracownikow/czek, wspoétpracownikéow/czek i
wolontariuszy/ek oraz zapewniaé im odpowiednie $Srodowisko i zasoby do ich realizac;ji
np. podczas wyboru form zakwaterowania podczas wyjazdéw stuzbowych, zapewnienie
pomieszczenia do karmienia piersig, modlitwy itp.



5. Uwzglednienie kwestii zwigzanych z réwnosciag ptci w programach i projektach
Zasada rownosci pfci bedzie uwzgledniana w sposdb horyzontalny w programach i
projektach prowadzonych przez Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sieé¢ m.in. poprzez
wdrazanie zréwnowazonej reprezentacji ekspertéw i ekspertek oraz uczestnikow i
uczestniczek w organizowanych wydarzeniach, zbieranie i analize danych
uwzgledniajacych podziat na pteé czy tez zaplanowanie konkretnych dziatann w zakresie
rownosci szans kobiet i mezczyzn np. w dostepie do informacji czy proceséw decyzyjnych.

6. Zero tolerancji dla dyskryminacji i molestowania seksualnego

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzuje sie zapewnié swoim
pracownikom/czkom, wspotpracownikom/czkom oraz wolontariuszom/kom srodowisko
pracy wolne od jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji i molestowania seksualnego.
Wszelkie zachowania majgce znamiona dyskryminacji lub molestowania seksualnego nie
bedg tolerowane, powinny by¢ natychmiast zgtaszane (procedury zgtaszania takich
zdarzen lub zachowan uregulowane sg w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej). Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zobowigzuje sie takze
do aktywnego przeciwdziatania tego typu zachowaniom poprzez akcje informacyjne i
szkolenia.

MONITORING | RAPORTOWANIE

Za monitoring i raportowanie realizacji polityki ,gender mainstreaming” odpowiedzialny/a
jest Petnomocnik/czka ds. réwnosci ptci. Do jego/jej obowigzkdow nalezy:

1) zbieranie informacji dot. dobrych praktyk réwnosciowych i ich upowszechnianie;
2) informowanie o kursach i szkoleniach réwnosciowych;

3) gromadzenie informacji nt. realizacji zatozen polityki ,gender mainstreaming” w
poszczegdlnych projektach i programach, w tym analiza baz danych i danych statystycznych;

4) bycie pierwszym kontaktem dla pracownikéw/czek, wspdtpracownikdéw/czek,
wolontariuszy/szek w sytuacjach wymagajacych wsparcia/wyjasnienia lub porady w kwestiach
réwnosciowych;

5) przygotowanie corocznego raportu dot. realizacji polityki ,gender mainstreaming” i
ztozenie go do zatwierdzenia zarzagdowi Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sieé.



Zatacznik nr 1
do Polityki ,,gender mainstreaming”

w Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢

Warszawa, dnia.........coeevevevevnvnvvnvnvnnnnnnn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg ,gender mainstreaming” wprowadzong w
Zwigzku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ W dniu ......ceeeveeeeeivieiiicnnnnnes i zobowigzuje sie do
przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis)



