
 

  

STATUT  
ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ  “POLSKA ZIELONA SIEĆ”  

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia Ogólne 
§1 

1.  Związek Stowarzyszeń - “Polska Zielona Sieć” zwany dalej “Związkiem” stanowi związek 
stowarzyszeń i innych osób prawnych działających w Polsce na podstawie obowiązującego prawa, 
a w szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 
poz.104 z późniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu. 

2.  Związek ·zrzesza osoby prawne, które działają na rzecz ochrony środowiska. 
§2. 

1. Terenem działania Związku jest obszar Polski oraz z zachowaniem stosownych przepisów 
terytorium innych państw. 

2. Siedzibą władz Związku jest miasto Kraków. 
§3. 

1.  Związek jest organizacją samorządną i posiada osobowość prawną. 
2.  Związek używa symboli i pieczęci według wzorów ustalonych przez Walne Zebranie zgodnie z 

odpowiednimi przepisami. 
3.  Symbol i nazwa Związku podlegają ochronie prawnej. 

4.  Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw 
może zatrudniać pracowników. 

§4. 
1.  Związek może przystępować jako członek zbiorowy do związku stowarzyszeń oraz innych 

organizacji społecznych. 
2.  Związek może przystępować do organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych, 

których cele zbliżone są do jej celów. 

§5. 
Czas trwania Związku jest nieograniczony. 

 
ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby działania 
 

§ 6 
Celem Związku jest wspieranie  zrównoważonego rozwoju poprzez partnerstwo, współpracę  
i uczestnictwo, a także  wpływanie na poprawę stanu środowiska naturalnego, propagowanie 
i  realizowanie inicjatyw na rzecz ochrony środowiska oraz wspieranie takich inicjatyw 
podejmowanych przez organizacje o celach nie-zarobkowych, a w szczególności: 



 

  

       a) podejmowanie działania na rzecz ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony  dziedzictwa       
           przyrodniczego; 

       b) budowanie społecznego poparcia dla zrównoważonego rozwoju; 
       c) prowadzenie lobbingu na rzecz zrównoważonego rozwoju;  

 d) wspieranie i monitorowanie  uczestnictwa społeczeństwa w ochronie środowiska;  
 e) wspieranie pro-ekologicznych inicjatyw obywatelskich; 

f) wzmacnianie ruchu ekologicznego; 
 g) tworzenie płaszczyzny wymiany informacji i doświadczeń w ramach ruchu ekologicznego; 

 h) promowanie i organizacja wolontariatu; 
 i) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 

 j) prowadzenie i wspieranie różnych form edukacji ekologicznej; 
 k) upowszechnianie i ochrona praw i interesów konsumentów; 

 l) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
   a także działań wspomagających rozwój demokracji;  

i) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami. 

§7. 
Cel ten będzie realizowany poprzez: 

1. Działalność w wymienionym w § 6 zakresie Związek realizuje poprzez prowadzenie działalności 
nieodpłatnej i odpłatnej: 

2. W zakres działalności nieodpłatnej wchodzą: 
a) prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjnej, informacyjnej, internetowej, 

wydawniczej, promocyjnej, medialnej i organizacyjnej; 
b) organizowanie spotkań, seminariów i konferencji o tematyce związanej ze zrównoważonym 

rozwojem 
c) prowadzenie działalności doradczej, 
d) prowadzenie działalności szkoleniowej;  
e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie działalności badawczej i wdrożeniowej, rozwijanie 

ukierunkowanych badań naukowych; 
f) pomoc techniczną, organizacyjną, informacyjną i finansową organizacjom o celach nie-

zarobkowych; 
g) opracowywanie i wdrażanie projektów, ekspertyz, badań, prognoz i programów dotyczących 

zagadnień zrównoważonego rozwoju; 
h) Uczestniczenie w postępowaniach administracyjnych, sądowych i sądowo – 

administracyjnych w zakresie spraw związanych z celami statutowymi; 
i) współpraca z organami władzy publicznej, samorządami, środkami masowego przekazu  
      oraz podmiotami gospodarczymi, a także inicjowanie partnerstwa międzysektorowego; 
j) aktywizacja społeczeństwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich  
      oraz promowanie i organizowanie wolontariatu działającego na rzecz ochrony środowiska 
      i zrównoważonego rozwoju; 
k) współpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granicą; 



 

  

3. W zakres działalności odpłatnej, w przypadku posiadania niewystarczającej ilości środków 
statutowych przeznaczonych na pokrycie kosztów działań, wchodzi działalność wyszczególniona 
w ustępie 2 punkty a, b, c, d, e, f, g. 

 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§8. 
1. Członkowie Związku dzielą się na: 

a) Zwyczajnych, 
b) Wspierających. 

2. Związek Stowarzyszeń uchwala Walnego Zebrania ma prawo ustanawiać wewnętrzne procedury 
    i wymogi dotyczące członkostwa. 
3. Członkowie są reprezentowani przez osoby fizyczne, które mają upoważnienia do reprezentowania 
swoich organizacji w Związku (reprezentanci organizacji), zgodnie z obowiązującym daną 
organizację statutem. Związek zachowuje sobie prawo zatwierdzania osób fizycznych, które będą 
reprezentować Członków w działaniach Związku. 

§9. 
Członkiem Zwyczajnym może być stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie działająca dla zysku, 
która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Związku, wypełnia procedury i wymogi członkostwa 
wymagane w Związku i zostanie przyjęta uchwałą Walnego Zebrania. 

§10. 
Członkiem Wspierającym może być osoba prawna deklarująca Związkowi pomoc merytoryczną, 
rzeczową lub finansową, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Związku i zostanie do niej 
przyjęta uchwałą Walnego Zebrania. W deklaracji winna zostać wskazana forma wsparcia. 

§11. 
Członek Zwyczajny ma prawo: 
1. Do czynnego i biernego udziału w wyborach władz Związku, zgodnie z postanowieniami par. 21; 
2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Związku, 
3. Korzystać z pomocy i urządzeń Związku na zasadach określonych przez Walne Zebranie; 
4. Uczestniczyć w zebraniach Zarządu. 

§12. 

Członkowie Wspierający mają prawo do udziału z głosem doradczym w pracach Związku,  
w tym Walnego Zebrania. 

§13. 
Członek Zwyczajny jest zobowiązany do: 

1. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Związku, 
2. Prowadzenia działań na rzecz ochrony środowiska, zgodnie ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania, w szczególności do prowadzenia Biura Informacji Ekologicznej. 
3. Regularnego opłacania składek członkowskich, 
4. Promowania celów i działań Związku. 

 



 

  

§14. 
Członek Wspierający jest zobowiązany popierać działalność Związku w zadeklarowany przez siebie 
sposób. 

§15 

Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1.  Dobrowolnego wystąpienia, 
2.  Likwidacji osoby prawnej, 
3.  Pozbawienia członkostwa uchwałą Walnego Zebrania. 

§16. 
Zarząd ma prawo zawiesić członka w jego prawach po stwierdzeniu naruszenia niniejszego statutu, 
do czasu podjęcia decyzji przez najbliższe Walne Zebranie. 

 

ROZDZIAŁ IV 
Organy Związku  

§17. 
Organami Związku są: 

1. Walne Zebranie, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 

§18. 

 
1. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie.  

2. Kadencja organów Związku trwa 3 lata.  
§19. 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich organów Związku zapadają zwykłą     
większością głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów 
na posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym na ten sam dzień, w przypadku,  
gdy w pierwszym terminie nie zbierze się liczba uprawnionych do głosowania wymagana do podjęcia 
uchwały. 
3. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie przyjęcia nowego członka podejmowana jest większością 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych.  

 

Walne Zebranie 
§ 20. 

 
1. Walne Zebranie jest najwyższym ciałem decyzyjnym Związku. 
 
2. Walne Zebranie  jest zwoływane przez Zarząd, co najmniej raz na rok. 
 



 

  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołany przez Zarząd, z jego inicjatywy lub z inicjatywy 
przynajmniej 1/3 członków Związku. W tym drugim przypadku Zarząd jest zobligowany  
do zorganizowania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 
 
4. Członkowie Związku są informowani przez Zarząd, co do miejsca, daty, czasu i programu 
Walnego Zebrania, w formie pisemnej i na co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania  
oraz na co najmniej siedem dni przed Nadzwyczajnym Walnym Zebraniem. 
 
5. Walne Zebranie jest otwarte dla zatwierdzonych reprezentantów wszystkich członków Związku. 
Specjalni goście mogą być zaproszeni, jeśli zostaną zaakceptowani przez Zarząd.  
 

§ 21 
 
1. Członkowie Zwyczajni mogą brać udział w Walnym Zebraniu, przez swoich zatwierdzonych 
reprezentantów, z pełnią praw głosu i podejmowania decyzji. Każdy Członek Zwyczajny ma jeden 
głos.  
 
2. Wszyscy Członkowi Wspierający mogą brać udział w Walnym Zebraniu na prawach obserwatora.  
 

§ 22 
 
1. Do zakresu działania Walnego Zebrania należy: 

1) Uchwalenie Statutu i dokonywanie zmian Statutu Związku; 
2) Określanie kierunków i priorytetów działania Związku; 
3) Uchwalanie regulaminów organów zarządzających Związku; 
4) Powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej i Sadu Koleżeńskiego; 
5) Zatwierdzanie raportów merytorycznych i finansowych przedstawianych przez Zarząd  
      lub poszczególnych jego członków; 
6) Głosowanie nad udzieleniem absolutorium dla Zarządu oraz nad budżetem; 
7) Podejmowanie ostatecznych uchwał w sprawach sporów; 
8) Podejmowanie uchwał o likwidacji Związku i przeznaczeniu jej majątku; 
9) Akceptowanie lub odbieranie członkostwa;  
10) Decydowanie o przystąpieniu Związku do organizacji krajowych, zagranicznych 
       i międzynarodowych, 
11) Inne kompetencje przewidziane pozostałymi postanowieniami tego Statutu. 

 
2. Walne Zebranie ma prawo żądania od Zarządu udzielenia mu wyjaśnień i udostępniania wszelkich 
dokumentów dotyczących działalności Związku. 

 
Zarząd 

 
§ 23 

 
1. Zarząd składa się z od 3 do 5 osób. 
2. Zarząd powoływany jest przez Walne Zebranie na okres trzech lat.  
3. Walne Zebranie wybierając Zarząd wskazuje Prezesa Zarządu. 
 
 
 



 

  

4. Zarząd reprezentuje Związek i kieruje jej pracami. Oświadczenia woli w imieniu Związku składa 
Prezes Zarządu lub dwóch członków Zarządu działających łącznie. Zarząd bezwzględną 
większością głosów może upoważnić inną osobę do jednoosobowej reprezentacji i składania 
oświadczeń woli w imieniu Związku, określając zakres pełnomocnictwa, z wyłączeniem prawa 
do dysponowania środkami finansowymi zgromadzonymi na koncie bankowym Związku.  

5. Członek Zarządu może być odwołany przez Walne Zebranie większością 2/3 głosów, przy 
obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
6. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy 
członków zarządu. 

§24. 
 

1. Do obowiązków Zarządu należy: 
a) Kierowanie działalnością Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz  
      ze Statutem i uchwałami Walnego Zebrania; 
b) Składanie członkom Związku pisemnych kwartalnych sprawozdań ze swojej działalności  
      oraz przesyłanie ich członkom, co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania; 
c) Opracowywanie budżetu Związku i sprawozdań budżetowych; 
d) Zwoływanie i przygotowanie Walnych Zebrań oraz Nadzwyczajnych Walnych Zebrań; 
e) Prowadzenie działalności informacyjnej wewnątrz i na zewnątrz Związku. 
f) Reprezentowanie zarządu 

 
2. Zarząd jest uprawniony do wyznaczanie reprezentantów Związku na spotkania krajowe 
 i międzynarodowe oraz inne wydarzenia, do których Związek zostanie zaproszony. 

 
Komisja Rewizyjna 

 
§25. 

 
1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontroli działalności Związku i składa się  
z trzech członków powoływanych przez Walne Zebranie. 
2. Członkowie Komisji są powoływani na pierwszym Walnym Zebraniu na okres trzech lat,  
przy czym nie więcej niż jeden z członków Komisji może być wybrany na następną kadencję. 
3.Członkiem Komisji Rewizyjnej może zostać tylko osoba, która nie została skazana  
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

 
§26. 

 
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w obradach Zarządu jako doradcy  
i mają prawo wysuwać wnioski odnośnie prac Zarządu. 
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu do wszelkich dokumentów merytorycznych 
 i finansowych Związku. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi  
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani przez Walne Zebranie większością 2/3 
głosów, przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymują z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenia, 
natomiast otrzymują  oni z tego tytułu zwrot uzasadnionych kosztów.  

 



 

  

§27. 
 

Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 
1) Kontrola pracy Zarządu, co do prawidłowości oraz zgodności ze Statutem i uchwałami 

Walnego Zebrania, przeprowadzana co najmniej raz w roku; 
2) Opiniowanie dla Walnego Zebrania budżetu i bilansu Związku; 
3) Opiniowanie dla Walnego Zebrania sprawozdań z działalności Zarządu; 
4) Wysuwanie wniosków dla Walnego Zebrania, co do wszelkich spraw związanych 
 z działalnością Związku; 
5) Opiniowanie dla Walnego Zebrania wniosku o rozwiązanie Związku. 

 
ROZDZIAL V 

 
Majątek i dochody Związku 

 
§28. 

 
1. Majątek Związku stanowi mienie uzyskane lub nabyte przez Związek w toku jego działania. 
2. Dochodami Związku  są: 

a) subwencje od osób prawnych, 
b) darowizny, spadki,  zapisy, 
c) dotacje, odsetki bankowe, 
d) dochody z majątku Związku, 
e) dochody z działalności gospodarczej 
f) składki członkowskie 
g) dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 

 
§29 

 
1. Dochody Związku pochodzące z subwencji, dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 
na realizację celów Związku, z poszanowaniem woli donatorów lub spadkodawców. 
2. Majątek Związku może być użyty wyłącznie na cele określone w Statucie. 
3. Dochody i mienie Związku nie mogą stanowić przysporzeń majątkowych osobom prywatnym lub 
organizacjom działającym dla zysku, za wyjątkiem zwrotu należnych im kosztów lub wynagrodzenia 
za pracę, lub jako zapłata za rzeczy zakupione przez Związek zgodnie z ich ceną rynkową.  
Żaden z członków Związku nie ma stosunku własności do dochodów lub mienia Związku. 
4. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia odpowiednie oświadczenia wymagane prawem  
składa Zarząd. 
5. Cały dochód Związku przeznaczany jest na realizację celu, o którym mowa w § 6.  
 

 §29a 
 
1.Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi". 
2. Zabrania się  przekazywania majątku Związku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  



 

  

w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
3. Zabrania się wykorzystywania majątku Związku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Związku. 
4. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Związku, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby  bliskie. 

 
§29b 

 
1. Związek może prowadzić działalność gospodarczą tylko w rozmiarach służących realizacji celu  
o którym mowa w § 6.  
2. Działalność w zakresie realizacji celu, o którym mowa §6 podlega wyodrębnieniu od działalności 
gospodarczej w sposób zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym 
 i rachunkowym. 
3. Cały dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celu, o którym mowa  
w  §6. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Zmiana Statutu i likwidacja Związku 
 

§30 
 

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania. Każdy Członek Zwyczajny może proponować zmiany. 
 

§31 
 

1. Uchwałę w sprawie likwidacji Związku podejmuje - na zaopiniowany przez Komisję Rewizyjną 
pisemny wniosek Zarządu lub co najmniej 1/3 członków - Walne Zebranie większością 2/3 głosów, 
przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
2. W razie likwidacji Związku jej majątek przeznaczony może być wyłącznie na zgodne z prawem 
polskim cele charytatywne i przekazany zostanie innym organizacjom typu non-profit prowadzącym 
podobną działalność w zakresie ochrony środowiska. Konkretną decyzję o przeznaczeniu majątku 
Związku podejmuje Walne Zebranie. 
 

ROZDZIAL VII 
§37 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy prawa 
polskiego, a w szczególności ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

§38 
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem wpisania do Rejestru Stowarzyszeń. 


